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DIVISION LOGISTICA DEL E.M.A.

1. INTRODUCCION.

La difusién es fundamental para aumentar la concienciacién sobre la PRL/SEGOP, de manera
que se tenga en cuenta en todos los niveles de decisién y de ejecucién de las actividades que
llevamos a cabo en la Armada. Por ello, publicamos un nuevo boletin de PRL/SEGOP, con la
intencidon de contribuir a ampliar la informacién sobre distintos aspectos de la prevencidn.

En su elaboracién ha participado personal de la SECPAR y de distintos Servicios de Prevencidn,
gue nos transmiten sus conocimientos y experiencia, con objeto de que todos podamos seguir
mejorando el nivel de seguridad individual y colectiva. Los articulos que contiene abarcan
cuestiones de gran interés para el personal de la Armada:

La vigilancia de la salud, que supone algo mas que un reconocimiento médico periédico y que
estd orientada a evitar que las condiciones de trabajo puedan tener consecuencias negativas
para la salud del personal.

Los trastornos musculoesqueléticos, que pueden producirse en nuestra actividad diaria, por
causas muy diversas, y cuyas consecuencias pueden afectar tanto al individuo que los sufre
como a la propia organizacidn.

Los riesgos psicosociales, un aspecto quizd poco conocido de la actividad laboral y que es cada
vez mas tenido en cuenta por la PRL, por lo que su inclusién en las evaluaciones iniciales de
riesgos es uno de los objetivos de prevencién de la Armada de 2022.

Los trabajos especiales, cuyas caracteristicas implican riesgos considerables para las personas y
para el material, y que por ello requieren de un permiso especifico para su ejecucién.

Los trabajos en espacios confinados, que en ocasiones deben realizarse en nuestras unidades,
en particular a bordo de los buques, cuya peligrosidad exige que se adopten unas medidas
preventivas particulares.

Dado que se acerca el verano, os recordamos que es una estacion del afio proclive a que se
produzcan accidentes relacionados con actividades al aire libre y en el agua, que pueden tener
consecuencias muy graves, incluso mortales. Por ello, os recomendamos que volvais a leer el
articulo dedicado a este tema del boletin n21 de 2021, que os puede ayudar a que vosotros y
vuestras familias apliquéis unas sencillas medidas de seguridad durante el merecido permiso.

Os animamos a todos a leer el boletin y seguimos insistiendo en que cualquier miembro de la
Armada puede colaborar en la elaboracién de futuros numeros, por lo que os pedimos que
enviéis vuestros articulos, que sin duda contribuirdan a incrementar la seguridad de nuestro
personal y material.
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PAGINA INTENCIONADAMENTE EN BLANCO.
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2. LA VIGILANCIA DE LA SALUD.

CC. (CIA-EOF) JOAQUIN MONTERO VILA
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La Organizacién Mundial de la Salud (OMS), organismo de las Naciones Unidas
encargado de gestionar politicas de prevencion, promocidn e intervencién en la salud,

asi como de velar por su cumplimiento a nivel mundial, define la salud como el “estado
completo de bienestar fisico, mental y social de una persona”, y no sélo como la

ausencia de afecciones o enfermedades.

EN LA OFICINA Hoy en' dia, el concepto de salud trasciende la r.nera
ausencia de la enfermedad y busca conseguir el

equilibrio entre la persona y el medio en el que vive,
© teniendo en cuenta incluso las relaciones sociales y el
entorno laboral.

¢DURANTE CUANTO TIEMPO ESTAS SENTADO AL DIA?
(D AanTE =g

Cuando nos circunscribimos a este entorno, la disciplina
CONSEJOS PARA EVITAR EL SEDENTARISMO

especifica que se ocupa de la salud es la “Medicina del

() i . . .

N Q Trabajo”, cuyo objeto es la promocién de la salud, la

m @ rehabilitacion, la prevencién y la curaciéon de las
enfermedades que se produzcan en su dmbito. Para ello,

se utilizan determinadas técnicas, como pueden ser la

S & vigilancia epidemioldgica, los exdmenes de salud vy la

Ejemplo de campaiia de vigilancia educacion sanitaria.
de la salud (Web del INSST).
Todas ellas conforman la vigilancia de la salud de los

trabajadores, que constituye uno de los instrumentos imprescindibles de los programas
de prevencidn de riesgos laborales.

Definicidén de vigilancia de la salud.

Podemos definir la vigilancia de la salud como el conjunto de actuaciones sanitarias,
colectivas e individuales, que se aplica a los trabajadores con la finalidad de hacer un
seguimiento de su estado de salud, detectar signos de enfermedades derivadas del
trabajo y tomar las medidas preventivas oportunas.

Esta regulada principalmente en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en cuanto a sus caracteristicas, y en los articulos 5.1y
9.2 del RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencidn, en cuanto a su integracion con el resto de actividades preventivas de la
empresa.

Es una actividad preventiva, que busca proteger la salud de los trabajadores. Si
analizamos los términos, la vigilancia, de forma general, es la atencidén para evitar que
ocurran cosas indeseadas. En el caso concreto de la vigilancia de la salud, es la atencién
para evitar que ésta se vea dafiada por las condiciones de trabajo.

Aunque es una actividad propia del ambito de la Medicina del Trabajo, tiene relaciones
de interaccién y complementariedad multidisciplinar con el resto de actividades de un
servicio de prevencion. Necesita nutrirse de las informaciones producidas por otros
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especialistas y aporta, a su vez, los resultados de su actividad especifica al ambito de la

evaluacion de riesgos y la planificacion de la prevencion.

Mas que un reconocimiento médico.

Los trabajadores suelen identificar Unicamente la vigilancia de la salud con el

reconocimiento médico o examen de salud. Pero esta disciplina va mucho mas alld e

incluye otras actividades, como son las encuestas de salud, los controles bioldgicos, los

estudios de absentismo o la elaboracidn y estudio de las estadisticas de accidentes.

La vigilancia de la salud sirve basicamente para las tres siguientes cuestiones:

- Darse cuenta a tiempo de que un trabajador estd enfermando y poder actuar

cuanto antes.

- Estudiar si las enfermedades o afecciones de un colectivo de trabajadores tienen

relacion con la actividad laboral.

- Comprobar si las medidas preventivas implantadas evitan realmente el dafo a la

salud de los trabajadores.
SALUD
PUBLICA

SALUD
LABORAL

VIGILANCIA
DE LA SALUD
COLECTIVA

Niveles de la atencién sanitaria (Guia de
Vigilancia de la Salud colectiva en
centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud).

Por ello, es mas que un simple chequeo médico
inespecifico, sin conexién con el puesto de trabajo,
gue realiza una persona por el hecho de cumplir
una determinada edad. Ese reconocimiento
médico se orienta a buscar posibles alteraciones de
la salud del trabajador, pero tratando de averiguar
si son causadas o agravadas por la actividad laboral.

La diferencia fundamental es que el médico del
trabajo se centra en intentar detectar si existe o no
una patologia (como podria ser la pérdida de
audicion) y posteriormente averiguar si su origen
estd en las condiciones de trabajo, mas que en
intentar curar sus efectos sobre la salud, que seria

la mision del médico especialista fuera del ambito laboral (el otorrinolaringélogo en el

caso del oido).

Objetivos de la vigilancia de la salud.

Son de dos tipos: individuales y colectivos.

Los individuales estan relacionados con cada persona, y se centran en:

- Detectar posibles repercusiones de las condiciones de trabajo sobre ella, cuanto

antes mejor.

- Identificar a aquellos individuos especialmente sensibles a ciertos riesgos

existentes en el puesto de trabajo.

- Adaptar la actividad a la persona.

SECPAR
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Siempre considera
del puesto de traba
persona

llustracion 1. Componentes de la vigilancia de la salud (VS) y relacion con la valoracion de la aptitud
para trabajar (VAPT) (Articulo de Maria Cruz Rodriguez-Jarefio / Jaume de Monserrat i Nond).

Los colectivos valoran el estado de salud de la empresa y permiten:
- Establecer prioridades de actuacién en PRL.
- Motivar una revisidn de las actuaciones preventivas, en funcién de la aparicién
de dafios en la poblacién trabajadora.
- Evaluar la eficacia del plan de prevencidn de la empresa.

¢COmo debe realizarse la vigilancia de la salud en PRL?

Ya hemos hablado de qué buscamos con la vigilancia de la salud, pero es evidente que
cuando tratamos una materia tan sensible como son datos médicos, hay que considerar
aspectos como el derecho fundamental a la intimidad del trabajador y otros relativos a
los derechos de la persona y a las obligaciones de la empresa. Por ello, en la propia Ley
de PRL ya se establece que sera una actividad con unas caracteristicas determinadas,
gue se desarrollan a continuacién:

e Confidencial:

La informacion médica derivada de la vigilancia de la salud estard disponible para el
propio trabajador, los servicios médicos responsables de su salud y la autoridad
laboral sanitaria. Ningun nivel directivo de la empresa tendrd conocimiento del
contenido de las pruebas médicas sin el consentimiento del trabajador. Esto se
extiende a cualquier miembro del servicio de prevencion de la empresa, salvo que
sea médico o enfermero del trabajo.

El empresario sdlo recibira las conclusiones de la vigilancia de la salud, en forma de

informe de aptitud, que incluye:

- Valoracién: apto, apto con limitaciones o no apto para el puesto de trabajo.

- La necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion o prevencion,
mediante la conversion de las limitaciones en instrucciones sencillas de
implementar, como puede ser una restriccion del tiempo que el trabajador
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puede permanecer de pie sin sentarse, o del peso que puede levantar, pero sin
realizar en ningin momento ninguna mencion de la patologia detectada.

e Especifica para los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores:

Antes de siquiera plantearse realizar un examen médico, se realizara una evaluacion
de riesgos del puesto de trabajo, para que, tras detectar aquellos presentes, podamos
estudiar si estan teniendo consecuencias sobre la salud del trabajador. En particular,
el reconocimiento nunca serd un chequeo general sin relacion con el puesto de
trabajo o por mera aplicacidon de criterios derivados de la edad. El Ministerio de
Sanidad ha definido 20 protocolos de vigilancia sanitaria especifica de los
trabajadores, que van desde la exposicidn al amianto hasta el trabajo con pantallas
de datos.

e Garantizada por la empresa:

La vigilancia de la salud constituye una actividad obligatoria para la empresa. Al igual
gue el resto de la PRL, la legislacién asigna el grueso de las obligaciones al empresario,
Este, del mismo modo que debe realizar una evaluacién de riesgos de la actividad,
tendra que garantizar que se realiza la vigilancia de la salud de los trabajadores.

Para ello, los reconocimientos médicos seran de tres tipos:

- Iniciales: para conocer el estado de salud del trabajador antes de ser asignado a
un trabajo y asi recoger valores de referencia, para comprobar una evolucién
posterior, ademds de asignarle tareas adaptadas a sus aptitudes y limitaciones.

- Periddicos: se efectian a intervalos regulares, para realizar un seguimiento de
los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud y asi poder detectar
precozmente enfermedades y con ello actuar mas eficazmente.

- Especiales: se realizan en el momento en que se hace necesario reevaluar la
salud del trabajador por alguna circunstancia en particular, como puede ser una
ausencia prolongada por motivos de salud.

e Gratuita para los trabajadores:

No tendrd coste alguno para el trabajador, no sélo en cuanto al aspecto econédmico,
sino también respecto al tiempo, ya que se realizara durante la jornada laboral (se
compensara al trabajador si no es posible). No se pueden descontar dias libres por
asistir a un examen de salud o detraer del sueldo su coste, teniendo que asumir la
empresa la vigilancia completa.

e Prolongada:

Se extenderd mas alla de la finalizacién de la relacion laboral, en los casos en los que
la normativa o los efectos asi lo aconsejen. Un ejemplo es el control de trabajadores
gue hayan estado expuestos a amianto durante su vida laboral, que seguiran
realizando controles de salud, aunque dejen la empresa o incluso aunque se jubilen.
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e Documentada:

Se elaborara y conservara la documentacion sobre los controles del estado de salud
de los trabajadores, que estarad a disposicién de la Autoridad Laboral y podra ser
consultada por los representantes de los trabajadores.

e Voluntaria para los trabajadores, salvo que la normativa establezca lo contrario:

El trabajador siempre deberd prestar su consentimiento para la realizacion de
cualquier examen médico, salvo que:

- Los reconocimientos sean indispensables para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre su salud.

- Su estado de salud pueda constituir un peligro para él mismo o para terceros.
Para sefialar un puesto de trabajo dentro de este supuesto, habra que consultar
previamente con los representantes de los trabajadores y justificarlo por escrito.

- Exista una disposicidn legal en relacidn a riesgos especificos, como es el caso de
existencia de altos niveles de ruido en el puesto de trabajo.

Hay jurisprudencia que indica que, cuando pueda verse afectada la seguridad de
personas ajenas a la empresa, el reconocimiento médico debe ser obligatorio.

No todo acaba con el reconocimiento.

Ademas de los reconocimientos, hay otras técnicas, como la investigacion
epidemioldgica, los controles bioldgicos (screening) y la educacidn sanitaria.

¢ Epidemiologia:

Esta ciencia estudia la frecuencia, la distribucidn y los factores que determinan los
problemas de salud en las poblaciones humanas. Para ello, se realizan estudios sobre
la frecuencia de la aparicion de un problema y su distribucién entre distintos grupos.
Con el resultado de estos dos aspectos se formulan las hipétesis causales para el
problema en cuestiéon. En el ambito del trabajo, son fuentes de estudio
imprescindibles las informaciones derivadas de los partes de accidente de trabajo, de
la relacion de accidentes sin baja y de los partes de enfermedad profesional.

e Controles bioldgicos y deteccion precoz:

Los controles biolégicos buscan evaluar el efecto de contaminantes quimicos o la
existencia de alteraciones de la salud en el colectivo de los trabajadores, sin que para
ello necesiten haber presentado sintomas de forma previa. En estos tiempos de
pandemia, a todos nos suenan los “screenings” realizados para buscar positivos por
Covid-19 en grupos, aunque no presenten sintomas de la enfermedad.

En cuanto a la deteccidn precoz, estd orientada a intentar encontrar un problema de
salud en su estadio mas inicial, incluso antes de la aparicién de sintomas, si fuera
posible, para poder tratarlo cuanto antes, cuando las consecuencias son menores y
normalmente mas facil de abordar.
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e Educacion sanitaria:

El método mas habitual es la realizacion de campafas informativas, educativas y
organizativas. El objetivo es mejorar el clima laboral, aumentar el rendimiento de los
empleados y la productividad, y disminuir el absentismo.

El medio laboral es idoneo para estas actividades, por su mayor capacidad de
deteccion de problemas de salud, la gran influencia del entorno en los trabajadores
(dada la cantidad de horas que permanecen en el puesto de trabajo), los beneficios
tanto para la empresa como para los trabajadores, y los recursos, medios técnicos e
infraestructuras que las empresas pueden emplear para la implantacidon de las
medidas necesarias.

Conclusiones.

La vigilancia de la salud es una disciplina mucho mds extensa que un simple
reconocimiento médico, es de obligada aplicacidn para las empresas y aporta multiples
beneficios para las personas, pues permite controlar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre los trabajadores, de la forma mds precoz posible.

Cuando nos centramos en los reconocimientos médicos, hay que recordar que son
especificos para un puesto de trabajo, voluntarios (salvo excepciones) y gratuitos para
el trabajador. Ademas, son confidenciales, permiten elaborar informes de aptitud (que

se traducen en érdenes de facil aplicacidon para el empresario, al traducir patologias en
instrucciones sencillas de implantar) y sirven para valorar la aptitud del trabajador para
el puesto de trabajo. También hay que recordar que deben realizarse antes de comenzar
la actividad, a intervalos periddicos regulares y cuando concurran circunstancias
extraordinarias.

Pero la vigilancia de la salud no termina en los reconocimientos, sino que también
incluye actividades de epidemiologia, el andlisis de los dafios de la salud (para establecer
hipodtesis causales entre las condiciones de trabajo y los dafos producidos), la busqueda
de patologias entre colectivos sanos (screenings), el uso de técnicas de deteccion precoz
y la realizacidon de campafias sanitarias de concienciacion.

Espero haber ayudado con este articulo a aumentar la mentalizacién sobre los
beneficios que puede otorgarnos un reconocimiento médico de vigilancia de la salud, ya
gue intenta detectar dafios en ella en el estadio mas inicial posible. Debemos vencer la
pereza o la sensacién de molestia que a veces nos provoca su realizacion, o el miedo a
posibles consecuencias para nuestras rutinas, como pueden ser la necesidad de
modificar la alimentacién o la actividad, ya que su objeto es el cuidado de nuestra salud
y evitarnos consecuencias que podrian empeorar con el paso del tiempo.
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3. TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS.

SGTO. 12 NICOLAS PLACER RIOBOO
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¢Qué son los trastornos musculoesqueléticos (TME) relacionados con el trabajo?

Son alteraciones de estructuras corporales, como musculos, articulaciones, tendones,
ligamentos, nervios, huesos o sistema circulatorio, provocadas o agravadas
fundamentalmente por el trabajo y por los efectos del entorno inmediato en el que este se
desarrolla.

3 T
/ -
Rt}
e\

N

La mayor parte de los TME son trastornos acumulativos, que pueden resultar, por ejemplo, de
una exposicion repetida a cargas de alta intensidad durante un periodo de tiempo prolongado.
No obstante, también pueden deberse a traumatismos agudos, como fracturas producidas
por un accidente.

Algunos TME relacionados con el trabajo, que ocurren con cierta frecuencia, son los
siguientes:
e Dolor de espalda o de cuello, que suele ser el TME mas habitual.

e Lesiones musculares, que pueden ser provocadas tanto por actividades repetitivas o
agotadoras, como por accidentes de trabajo.

e Afecciones articulares, que pueden estar causadas por desgaste, por enfermedad o por
accidente de trabajo.

e Afecciones dseas, que pueden ser el resultado de un accidente de trabajo.

Prevalencia.

Los TME de origen laboral siguen siendo el problema de salud mds habitual relacionado con
el trabajo, no solamente entre el personal de la Armada, sino en trabajadores de todos los
ambitos laborales. Asi lo reflejan los datos de la sexta “encuesta europea sobre condiciones
de trabajo” (EU-OSHA, “Trastornos musculoesqueléticos de origen laboral: prevalencia, costes
y demografia en la UE”, 2019, p 46), segun la cual tres de cada cinco trabajadores de la Unidn
Europea han notificado problemas relacionados con los TME.
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Segin los datos del Anuario de
Estadisticas del Ministerio de Trabajo y
Economia Social de 2019, de los
accidentes con baja laboral sufridos
por hombres y mujeres, ambos sexos
presentaron mas frecuencia en
movimientos del cuerpo como
consecuencia de o con esfuerzo fisico
(generalmente provocan una lesidn
interna): 30,8% y 29,0%
respectivamente; seguida de los
movimientos del cuerpo sin esfuerzo
fisico (por lo general provocan una
lesion externa): un 20.7% en mujeres y

ACCIDENTES CON BAJA MEDICA

BTME CON ESFUERZOFISICO W TME SIN ESFUERZO FISICO W SIN TME

MUJERES HOMBRES

un 19.5% en hombres. Esto supone que, del total de los accidentes de trabajo con baja laboral
notificados, una media del 50% esta relacionada con TME.

Si a esto le sumamos que, segun dicho anuario, el 71% de las enfermedades profesionales

comunicadas estan relacionadas con TME, nos hacemos una idea del predominio de estos

trastornos sobre las demas contingencias laborales de la poblacidn.

ENFERMEDADES
PROFESIONALES
® RELACIONADAS
CON TME
SIN RELACION

A pesar de los esfuerzos orientados a prevenir que el personal padezca este tipo de trastornos
y a evitar aquellos factores de riesgo a menudo asociados con ellos, siguen presentando un
elevado grado de prevalencia, lo que se puede explicar por:

e Factores de riesgo nuevos y emergentes relacionados con los TME (como permanecer
sentado periodos prolongados) y factores psicosociales o problemas de salud (como el

estrés laboral).

e Factores demograficos, que provocan el envejecimiento de las plantillas.

® Problemas de salud publica general, como el sedentarismo prolongado, la falta de

ejercicio fisico o la obesidad.

SECPAR
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Factores de riesgo relacionados con los TME.

La aparicién de TME relacionados con el trabajo puede producirse por distintas causas, de tipo

fisico, biomecanico, organizativo, psicosocial o individual, ya sea de forma independiente o
combinada.

Los factores de riesgo mas comunes para cada categoria son:

e Para las causas fisicas y biomecanicas:

Levantamiento, transporte, traccion o empujes de cargas.

Uso de herramientas.

Movimientos repetitivos o enérgicos.

Posturas forzadas y estaticas.

Vibraciones, tanto de todo el cuerpo como de una parte de él.

Niveles de ruido elevados, que pueden provocar tensiones en el cuerpo.
Mala disposicién y disefio de los puestos de trabajo.

Posturas estdticas.

e Para las organizativas y psicosociales:

SECPAR

Trabajo con alto nivel de exigencia, gran carga de trabajo.
Largas jornadas laborales.

Falta de descanso o de oportunidades para cambiar de postura.
Funciones confusas/contradictorias.

Trabajo repetitivo o monétono a un ritmo elevado.

Falta de apoyo por parte de los compafieros o mandos.

’ - .’) p&rﬁm"i%

Falta de apoyo de los compaiieros.
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e Para las individuales:
- Historial médico previo.
- Capacidad fisica.
- Edad.
- Obesidad o sobrepeso.

Necesidad de abordar los TME relacionados con el trabajo.
Los TME se traducen en enormes costes para el personal, la Armada y los servicios sanitarios:

e Directos: recursos utilizados en atencién sanitaria (diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion), medicamentos y costes de indemnizacién al personal.

e Indirectos: son todavia mayores y comprenden los debidos al absentismo, las
perturbaciones de los equipos de trabajo, la disminucién de la operatividad, la
disminucion de los niveles de mantenimiento de los equipos, la reduccién de los niveles
de ejecucidn de tareas (por ejemplo retrasos en la cadena logistica) y la sustitucién del
personal enfermo (incluido el tiempo de formacién).

Por todo ello, aparte de las responsabilidades juridicas, existen también buenas razones
organizacionales para que la Armada aborde los TME en los puestos de trabajo, que pueden
prevenirse y gestionarse. Es posible reducir asi el elevado coste que llevan aparejado y mejorar
la calidad de vida laboral del personal y la operatividad de las unidades de la Armada, lo que
justifica la rentabilidad de la inversion.

Prevencion y gestion de los TME en el lugar de trabajo.

La prevencidn y gestion de los TME se consigue mediante la adopcidon de un enfoque integral
para hacerles frente, basado en los principios de la Directiva del Consejo de UE relativa a la
aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los
trabajadores en el trabajo (Directiva 89/391/CEE, de 12 de junio de 1989), entre los que cabe
destacar:

e Evaluaciones de riesgos de los lugares de trabajo.

e Jerarquia de la prevencion.

e Participacién de todo el personal.
Para prevenir los TME, debe realizarse una evaluacion de riesgos en el lugar de trabajo, con el
fin de identificar cuales estan presentes e intentar eliminarlos. Como es muy improbable

lograr eliminar todos los riesgos, es preciso adoptar medidas eficaces para reducirlos y
gestionarlos.

En la siguiente tabla se pueden ver los diferentes métodos de evaluacion de riesgos en funcién
del factor de riesgo:
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IDENTIFICACION Y

EVALUACION EVALUACION DETALLADA OTROS METODOS
SENCILLA
TRABAJO - Checklist - Método OCRA. - Checklist OCRA.
REPETITIVO proporcionada por - Strain Index.
ISO 11228-9. - Checklist KEYSERLING.

- Método 1: Andlisis
rapido mediante
valores criticos
(Nroma UNE-EN
1005-2).

- Método de evaluacidn del
riesgo para movimientos
repetitivos propuesto por el
PMVS.

- Método de evaluacidn del
riesgo de neuropatias por
presion propuesto por el
PMVS.

MANIPULACION

- Método de la guia

- Método proporcionado

- Ecuacién NIOSH.

MANUAL DE técnica de por I1SO 11228-1. - Manual Handling Assessment
CARGAS (MMC). evaluacion y - Método 2: Estimacidn Charts (MAC).
LEVANTAMIENTO prevencion de mediante tablas
DE CARGAS riesgos relativos a (Norma UNE-EN 1005-

MMC del INSST. 2).

- Método 1: Andlisis - Método 3: Calculo

rapido mediante mediante formula

valores criticos (UNE-EN 1005-2).

(Norma UNE-EN

1005-2).
MMC. - Valores - Norma técnica ISO - Tablas de Snook y Ciriello.
TRANSPORTE DE recomendados en la 11228-1 (apartado - Manual Handling Assessment
CARGAS guia técnica del 4.3.2)). Charts (MAC).

INSST.
MMC. - Método 1: - Método 2: Estimaciény | - TABLAS DE Snook y Ciriello.
EMPUIJE Y Estimacion y evaluacion especializada
ARRASTRE evaluacion general del riesgo (ISO 11228-2).

del riesgo (I1SO

11228-2).
MMC. - Método PTAI.
MOVILIZACION - Método MAPO.
DE PERSONAS - Método Til

Thermometer.
- Método The Dortmund
Approach.

POSTURAS - Método propuesto - Método propuesto por - OWAS (OVAKO Working
FORZADAS por I1SO 11226. UNE-EN 1005-4. Aanalysis System).

- REBA (Rapid Entire Body
Assessment).

- RULA (Rapid Upper Limb
Assessment).

APLICACION DE
LA FUERZA

- Método propuesto en la
norma EN 1005-3.

SECPAR
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Un enfoque participativo aumenta las probabilidades de realizar intervenciones eficaces. Una
forma activa de implicar a grupos de personas en la deteccién de peligros, en la evaluacién de
riesgos y en la toma de decisiones sobre sus soluciones, es mediante los métodos interactivos
de cartografia corporal y de cartografia de peligros.

Ademas de la prevencién de nuevos TME, rehabilitar a quienes los padecen e integrarlos de
nuevo a la vida activa, deberia formar parte de cualquier politica en relacidn a ellos.

Una gestidn eficaz de los TME significa actuar en fases tempranas, tan pronto como se tenga
conocimiento de un problema, de manera que se asuma el control de la situacion y se evite
que empeore. Para alguien de baja por un TME relacionado con el trabajo, la gestion de su
reincorporacién es muy importante. A menudo basta con unos simples cambios, ajustes y
mecanismos de apoyo en el lugar de trabajo, de manera que alguien que padezca una
enfermedad musculoesquelética crénica y dolorosa pueda seguir trabajando sin que
empeore.

Al establecer acciones para reducir los riesgos de TME es importante seguir los principios de
jerarquizacion en la prevencién, dando prioridad a las acciones destinadas a eliminar, o al
menos a reducir, la gravedad de un peligro, siguiendo el orden establecido a continuacidn:

e Evitar los riesgos (por ejemplo, automatizando funciones de elevacion y transporte).

e Combatir los riesgos en su origen (por ejemplo, reduciendo la altura de elevaciéon
manual de cargas).

e Adaptar el trabajo al individuo (por ejemplo, disefiando el lugar de trabajo para que
exista suficiente espacio para adoptar una postura correcta, eligiendo bancos de
trabajo, mesas y sillas ajustables, permitiendo modificar la forma de realizar las tareas
y estableciendo descansos).

e Adaptarse al progreso tecnolégico (por ejemplo, actualizando los puestos de trabajo
con nuevos dispositivos de asistencia, herramientas y equipos ergonémicos).

e Sustituir aquello que presenta un riesgo (por ejemplo, mediante la manipulacién
mecanica de cargas en lugar de la manipulacién manual).

e Desarrollar una politica de prevencidn coherente (que abarque factores como la
tecnologia, organizacion del trabajo, condiciones de trabajo, relaciones sociales y
entorno laboral).

e Aplicar en primer lugar medidas colectivas (por ejemplo, optar por superficies con
buen agarre en lugar de calzado antideslizante).

® Proporcionar una buena formacién e instruccion al personal (por ejemplo, sobre el uso
de los equipos o sobre las posturas de trabajo).
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Ayudas mecdnicas para el movimiento de cargas.

Conclusion.

La prevencion de los TME relacionados con el trabajo tiene una gran importancia, ya que con
ella:

e Se garantiza la calidad de vida del personal y la sostenibilidad de los sistemas de
trabajo, productividad y seguridad social.

e Se evita el problema de salud laboral mds comun y una de las causas mas habituales
de discapacidad y de bajas por enfermedad.

e Se reducen unos enormes costes para el personal, la Armada y los servicios sanitarios,
asi como para la sociedad en su conjunto.

Ademas de la prevencién de nuevos trastornos, la rehabilitacién del personal que ya padece
alguno, y su reintegracion a la vida activa, también debe integrarse en toda politica preventiva
de TME de origen laboral.
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PAGINA INTENCIONADAMENTE EN BLANCO.
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4. RIESGOS PSICOSOCIALES.

AF. (RV) JUAN DAMIAN DELGADO PEREZ
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Definicién de los riesgos psicosociales en el trabajo.

Aungue se han producido diferentes revisiones de su definicidn, existe un factor que
siempre ha permanecido constante: la interaccion entre el trabajador y el entorno
laboral. Podemos encontrar referencias en las paginas oficiales de diferentes
organismos, como la de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT), la Organizaciéon
Mundial de la Salud (OMS) o la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo
(EU-OSHA), entre otras.

El concepto de factores psicosociales fue definido en 1984 por el comité mixto OIT/OMS
como “aquellas condiciones presentes en una situacién de trabajo, relacionadas con la
organizacién, contenido y realizacidon del trabajo, susceptibles de afectar tanto al
bienestar y la salud (fisica, psiquica o social) de los trabajadores como al desarrollo del
trabajo.”

No obstante, vamos a utilizar la que establece el Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (INSST), que define los riesgos psicosociales como “aquellas condiciones
presentes en una situacién laboral directamente relacionadas con la organizacién del
trabajo y su entorno social, con el contenido de trabajo y la realizacidn de la tarea, y que
se presentan con capacidad para afectar el desarrollo del trabajo y la salud (fisica,
psiquica o social) del trabajador”.

Clasificacion.
La clasificacion establecida por el INSST es la siguiente:

1) Contenido del trabajo. Es afin con el disefio de la tarea y el significado que tiene para
quien la realiza (tareas con ciclos cortos, fragmentadas, sin sentido; trabajo mondtono,
con alta repetitividad; trabajo poco valorado; tareas desagradables; desajuste entre
exigencias de las tareas y capacidades del trabajador, etc.).

2) Carga y ritmo de trabajo. Guarda relacion con la cantidad, calidad, ritmo de trabajo,
sus condicionantes y los niveles de atencion requeridos para la ejecucién de las tareas.

3) Tiempo de trabajo. Hace referencia a la dimensién temporal del trabajo, que incluye
cuestiones como el periodo dedicado, su distribucidn, descansos entre jornadas y pausas
en el trabajo, horarios atipicos, etc. La
organizacidon del tiempo de trabajo
mantiene una relaciéon directa con
ciertos desordenes fisioldgicos (por
ejemplo, la fatiga o los derivados del
trabajo a turnos y nocturno) y puede
afectar también a facetas de la vida

privada del trabajador, cuando
dificulta la conciliacién del tiempo de trabajo con los tiempos de la organizacion familiar
y social.
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4) Participacion y control. Hace alusion a la capacidad y posibilidad que el trabajador
tiene para intervenir en la toma de decisiones sobre distintos aspectos del desempeno
y organizacion del trabajo, de forma que tenga sobre ellos un cierto grado de autonomia.
Las experiencias de bajo control en el trabajo (baja autonomia de decisién) se han
asociado en muchas ocasiones con experiencias de ansiedad, depresion, estrés y otros
dafios.

5) Desempeiio de rol. Engloba todas aquellas cuestiones relacionadas con la definicién
de funciones, responsabilidades y objetivos de los puestos de trabajo, asi como las
relaciones funcionales con otras unidades de la organizacion; es decir, con la definicién
de los cometidos de cada puesto.

6) Desarrollo profesional. Recoge aquellas cuestiones que afectan a la posicion de un
trabajador respecto a su organizacion, en términos de pertenencia, crecimiento vy
oportunidades, asi como a la consideracién de equidad entre lo que el trabajador aporta
y lo que recibe de su organizacién. Cuestiones como la ausencia de desarrollo
profesional, inseguridad contractual o inadecuado equilibrio entre lo aportado por el
trabajador y la compensacion que por ello obtiene, son fuentes importantes de estrés.

7) Relaciones interpersonales/apoyo social. Este factor se refiere a aquellos aspectos
de las condiciones de trabajo originados por las relaciones que se establecen entre

|II

personas en el entorno laboral. El concepto de “apoyo social” como moderador del
estrés se deriva de forma directa de estas relaciones. Las relaciones interpersonales
pueden proyectarse dentro de la organizacidon (entre compafieros, con mandos o
subordinados) o hacia afuera (clientes, proveedores) y pueden ser origen de situaciones

conflictivas de distinta naturaleza.

8) Equipos de trabajo y exposicion a otros riesgos. La interaccidn entre el trabajador y
los equipos, maquinas, herramientas o software que se utilizan para el desempeno de
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las tareas pueden generar ciertos problemas, si se producen desajustes en el uso o
funcionamiento de estos. Este factor engloba aquellas cuestiones que tienen que ver con
el disefio de equipos, su funcionamiento, sus exigencias sobre el trabajador, etc. El
desempeiio del trabajo en condiciones de entorno fisico inadecuado puede ser en si
mismo estresante. Igualmente ocurre con el hecho de ejercer trabajos peligrosos o los
gue implican el uso de equipos o materiales que en si mismos son nocivos.

Efectos en la Salud y en la Organizacion.

La Encuesta Europea de Empresas sobre Riesgos Nuevos y Emergentes (ESENER-3) de la
EU-OSHA (2019), ofrece informacidn sobre como se gestionan los riesgos de seguridad
y salud en los lugares de trabajo, un drea de progresiva preocupacion en la esfera laboral
a nivel europeo.

Entre los riesgos psicosociales destaca el estrés laboral. Se trata de la respuesta de las
personas ante unas demandas y unas presiones en el trabajo que no se corresponden
con sus conocimientos y habilidades, y que ponen en peligro su capacidad de resistencia
(OMS, 2003). No obstante, si los riesgos psicosociales y el estrés se plantean como un
problema de las organizaciones, y no como un defecto personal, se pueden gestionar
como cualquier otro riesgo para la salud y la seguridad en el trabajo.

Hay que tener en cuenta que el estrés puede influir en la salud a través de mecanismos:

- Psicolégicos: emocionales (sentimientos de ansiedad, depresién) y cognitivos
(dificultades de concentracidn y memorizacion, etc.).

- Comportamentales: sentimiento de agobio e infelicidad, abuso de la comida,
consumo elevado de alcohol, tabaco, etc.

- Fisioldgicos: dificultades digestivas, tensién muscular, dolor de cabeza, mareos, etc.

Los factores psicosociales se consideran de riesgo cuando tienen probabilidad de afectar

negativamente a la salud y al bienestar del trabajador (Benavides et al. 2002), es decir,
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cuando actuan como factores desencadenantes de tension y de estrés laboral (Peird,
1993).

Por otra parte, los datos actuales, indican que la ansiedad, la depresidn, ademas de otros
indicadores de mala salud mental, estdn asociados a la exposicién a los riesgos
psicosociales (Cox, Griffiths y Leka, 2005; Cox y Rial-Gonzalez, 2000). Los trastornos de
depresidn, suicidios o conductas parasuicidas suelen estar entre las consecuencias mas
comunes de dicha exposicion.

El trastorno de estrés postraumatico, que se ha hecho cada vez mas frecuente en
contextos laborales, ha sido sugerido por la OIT como una enfermedad profesional. Los
datos acerca de la presencia de este trastorno en el dmbito laboral son cada vez mayores
y lo asocian principalmente a riesgos psicosociales como la violencia, el acoso laboral y
el acoso sexual (Tehrani, 2004, 2010).

Los trastornos de salud derivados del estrés laboral prolongado en el tiempo, para los
gue hay evidencias cientificas suficientes (segun diversos autores), son aquellos que
afectaran al sistema cardiovascular (infarto), respiratorio (hiperreactividad bronquial,
asma), inmunitario (artritis reumatoide), gastrointestinal (dispepsia, Ulcera péptica,
sindrome del colon irritable, enfermedad de Crhon, colitis ulcerosa), dermatoldgico
(psoriasis, neurodermatitis), endocrinolégico, musculoesquelético, salud mental, baja
autopercepcion de la salud, abuso de sustancias, trastornos psiquidtricos leves y
depresion.

La EU-OSHA reconoce que “los riesgos psicosociales y el estrés laboral se encuentran
entre los problemas que mas dificultades plantean en el ambito de la seguridad y la salud
en el trabajo, afectando de manera notable a la salud de las personas, de las
organizaciones y de las economias nacionales”. También determina que, “en torno a la
mitad de los trabajadores europeos, consideran que el estrés es un elemento comun en
sus lugares de trabajo y contribuye a alrededor de la mitad de todas las jornadas
laborales perdidas. Como muchas otras cuestiones relativas a la enfermedad mental, el
estrés suele interpretarse mal o estigmatizarse”.

Desde una perspectiva mas amplia, los riesgos psicosociales ocupan un puesto cada vez
mas destacado entre las preocupaciones de salud publica de los paises industrializados
(Leka y Cox, 2008).

Por otra parte, el sindrome de “burnout” o “estar quemado” también ha ganado
protagonismo, a causa de la exposicidon a un entorno psicosocial deficiente y el
consiguiente estrés laboral. Berg, A. M., Hem, E., Lau, B., & Ekeberg (2006) establecen
gue el estrés se relaciona positivamente con las dimensiones de despersonalizacién y
agotamiento emocional del “burnout”.

Se trata de algo mas que un estado de cansancio o agotamiento puntual que puede
remitir tras un breve periodo de descanso. Por el contrario, sus efectos producen un
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importante deterioro psicolégico y fisico en el trabajador (Vuorensyrja & Malkia, 2011).
Freudenberger (1974), definié inicialmente el “burnout” como un proceso que
provocaba en los trabajadores cansancio emocional crénico, fatiga fisica, pérdida de
interés por la actividad laboral, baja realizacion personal y deshumanizaciéon en la
atencidn a los usuarios. Posteriormente, la definicion mas aceptada lo presenta como un
sindrome tridimensional, que se manifiesta con agotamiento emocional,
despersonalizacion en las relaciones con los demas, y baja realizacién personal en el
trabajo (Maslach, 1982; Maslach & Leader, 1997; Maslach, Schaufeli & Leader, 2001).

En 1994, la OMS lo incluyé dentro de la categoria de problemas relacionados con
dificultades para afrontar la vida, destacando asi la importancia de este fendémeno a nivel
mundial. En enero de 2022, reconocié este sindrome como enfermedad profesional.

Estos efectos también se trasladan al clima organizacional de la empresa, lo que se
traduce en la disminucion de la calidad del trabajo, la aparicién de actitudes negativas
hacia los usuarios o clientes, deterioro de las relaciones entre los trabajadores, aumento
del absentismo laboral, pérdida de sentido en el trabajo, etc. (Alvarez, 2011).

En el caso de las administraciones publicas, este dafio en la calidad del servicio, con el
consiguiente perjuicio para la imagen, junto a una menor efectividad en el trabajo y unos
altos indices de bajas laborales, son algunos de los efectos negativos que causa el
“burnout” (Storm &Rothen, 2003).

Lo anteriormente expuesto nos aclara el origen de los riesgos psicosociales y su efecto
pernicioso sobre la salud del individuo, ya que pueden llegar a ocasionar graves
trastornos, incluso la pérdida de la vida. Por ello, es de capital importancia evaluarlos y
actuar sobre ellos de manera preventiva, para evitar o minimizar dichos trastornos.

Medidas preventivas.

Tras realizar la evaluacion de los riesgos, hay que desplegar las medidas necesarias para
su eliminacién o control, mediante la planificacion de la prevencion.
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Esta intervencion conlleva la realizacidn de cambios en las estrategias de gestion de los

recursos humanos y de produccidn, para conseguir mejoras organizativas. De manera

general, las medidas preventivas deben ir encaminadas a:

>
>

Fomentar el apoyo entre los trabajadores y sus superiores.

Incrementar las oportunidades para aplicar los conocimientos y habilidades, asi
como para el aprendizaje y el desarrollo de otros nuevos.

Promocionar la autonomia en la realizacidon de las tareas.

Garantizar el respeto y el trato justo, en particular en los salarios, de acuerdo con
las tareas efectivamente realizadas y la cualificacién del puesto de trabajo.

Promover la claridad y la transparencia organizativa.

Garantizar la seguridad, proporcionando estabilidad en el empleo y en todas las
condiciones de trabajo.

Proporcionar la informacidon necesaria, adecuada y a tiempo, para facilitar la
realizacion de tareas y la adaptacion a los cambios.

Fomentar una cultura de mando orientada al cuidado del personal y a la
satisfaccion de sus inquietudes.

Facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Adecuar la cantidad de trabajo al tiempo que dura la jornada, a través de una
adecuada planificacién, como base de la asignacién de tareas.

El INSST las engloba en tres grandes grupos de actuacion:

1.

Medidas de prevencidn en origen. Deben priorizarse frente a los otros tipos de
intervenciones. Su objeto es eliminar o reducir la exposiciéon al riesgo,
modificando los estresores a nivel de la empresa y del entorno de trabajo.
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2. Medidas para aumentar los recursos o la resistencia de las personas ya
expuestas, para protegerlas frente a situaciones de trabajo potencialmente
estresantes. Estas medidas seran tanto individuales como colectivas.

3. Medidas con actuaciones terapéuticas, cuyo objeto es proteger y curar a las
personas que ya presentan efectos.

Conclusiones.

En la actualidad, aun existen organizaciones que temen afrontar los riesgos
psicosociales, quizas por desconocimiento de las ventajas que puede suponer el hacerlo.
Sea por el miedo natural a lo desconocido, por la sospecha de que puede ser una fuente
de problemas, o incluso por las evidencias que se intuyen, a veces se prefiere no sacar a
relucir ciertos asuntos, si existe cierta incertidumbre sobre las acciones a tomar para
subsanarlos y sobre sus resultados.

Lo cierto es que la evaluacion de los riesgos presentes en todas y cada una de las
situaciones de trabajo (lo que debe incluir los riesgos psicosociales) es una obligacién
legal. Puede que estos riesgos no sean tan evidentes como los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales, pero no por ello son menos reales ni de menor
importancia.

Evaluar los riesgos psicosociales no solo es positivo para la organizacién y para los
trabajadores, sino que es absolutamente ineludible, desde una perspectiva preventiva y
con las debidas garantias de formacidn especifica y de confianza profesional. Una
politica preventiva eficaz debe incluir la evaluacién de riesgos psicosociales al mismo
nivel que la de los riegos de seguridad e higiene en el trabajo.

No hacer frente a estos riesgos puede acarrear un elevado coste, tanto para las
organizaciones como para los propios trabajadores, con las siguientes consecuencias:
empeoramiento de las condiciones de trabajo y calidad de vida laboral; disminucién de
la productividad y calidad en el servicio; incremento de la rotacién de personal; aumento
del numero de accidentes laborales motivados por falta de comunicacion, de
coordinacidon o de adaptacién de los trabajadores; y aparicion de problemas de salud
mental, trastornos del suefio y otras enfermedades, lo que aumenta el absentismo
laboral.

Por todo ello, compensa comenzar a actuar sobre los factores de riesgo psicosocial, que
deben ser integrados en el proceso global de gestion de la prevencion de riesgos en
cualquier organizacion.
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5. TRABAJOS ESPECIALES.

SERVICIO DE PREVENCION DE LA ENM
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La Constitucion espafiola prevé, en su articulado, que se velara por la seguridad e higiene
de los trabajadores en el trabajo, quedando encomendada esta tarea a los poderes
publicos.

La Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de PRL, desarrolla los principios basicos de la
normativa en materia de prevencion, siendo su pilar fundamental.

El Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, establece las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. En su anexo de espacios de trabajo y zonas
peligrosas, indica que: "deberan tomarse las medidas adecuadas para la proteccién de
los trabajadores autorizados a acceder a las zonas de los lugares de trabajo donde la
seguridad pueda verse afectada por riesgos de caida, caida de objetos y contacto o
exposicién a elementos agresivos. Asimismo, deberd disponerse, en la medida de lo
posible, de un sistema que impida que los trabajadores no autorizados puedan acceder
a dichas zonas".

En la Armada, estos “trabajos especiales” y su procedimiento de autorizacidon se
encuentran desarrollados en el Plan General de PRL/SEGOP, en el Titulo 2, Buques,
capitulo 21, y en el Titulo 3, Instalaciones, capitulo 23, documentos imprescindibles de
los programas de prevencién de riesgos laborales.

¢Qué son los trabajos especiales?

Son aquellos que, por sus caracteristicas, pueden suponer riesgos importantes para las
personas o para el material, y que por esta razén requieren de un permiso especial para
su ejecucion.

Con caracter general, en la Armada se consideran trabajos especiales los siguientes:

e Trabajos en caliente: comprenden todas las operaciones con generacién de
calor, produccion de chispas, llamas o elevadas temperaturas, en proximidad
de polvos, liquidos o gases inflamables, o en recipientes que contengan o hayan
contenido tales productos. Por ejemplo: soldadura y oxicorte, emplomado,
esmerilado, taladrado, etc.

e Trabajos en frio: son las operaciones que normalmente se realizan sin generar
calor, pero que se efectiian en instalaciones por las que circulan o en las que se
almacenan fluidos peligrosos. Comprenden trabajos como reparaciones en
bombas de trasvase de liquidos corrosivos, sustitucion de tuberias, etc.

e Trabajos en espacios confinados: comprenden todas las operaciones en el
interior de depdsitos, cisternas, fosos y, en general, todos aquellos espacios con
aberturas limitadas de entrada y salida, en los que la atmdsfera pueda no ser
respirable o convertirse en irrespirable a raiz del propio trabajo, por falta de
oxigeno o por contaminacion por productos téxicos.
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e Trabajos eléctricos: estan constituidos por todo tipo de trabajos, eléctricos o
no, que hayan de realizarse sobre o en las proximidades de instalaciones o
equipos eléctricos energizados.

e Trabajos en altura: son aquellos en los que existe el riesgo de caida de distinto
nivel. Son ejemplos los trabajos en la construccién y los llevados a cabo en el
palo y en el costado de un buque.

e Otros trabajos especiales: trabajos distintos de los anteriores, que, por sus
singulares caracteristicas, también pueden implicar riesgos considerables y por
ello requieren de autorizacidon. Son ejemplos la exposicion a radiaciones
ionizantes, las operaciones y trabajos de buceo, etc.

Todos estos trabajos, requieren de un permiso especial para su realizacion.

o \

¢Qué es un permiso de trabajo especial (PTE)?

Es un permiso por escrito que, antes de acometer un trabajo especial, deberd estar
firmado por las personas que autorizan la ejecucién del trabajo y las autorizadas a
realizarlo.

Mediante esta autorizacion queda garantizado el control de las actuaciones que se
requieren en el procedimiento. Por una parte, se garantiza una evaluacion inicial de
riesgos, que si fuera necesario daria lugar a la toma de medidas de control para la
proteccion de los trabajadores, y por otra, se asegura que el trabajo se realiza bajo
condiciones controladas.
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¢Como se contemplan estos permisos en el ambito de la coordinacion de actividades
empresariales?

Los trabajos especiales que realice el personal de la propia unidad requerirdn un PTE,
que debera ir firmado por el responsable del destino, oficial o suboficial de guardia o de
servicio, etc., en funcién de los procedimientos de seguridad ya establecidos.

Siempre que en una unidad realice trabajos personal ajeno a ella, el responsable de Ia
firma de los PTE sera el coordinador de actividades empresariales designado por la
unidad o por las empresas concurrentes, y cuya titulacién en PRL serd como minimo la
de Técnico Intermedio.

Procedimiento para trabajos especiales.
Los principales riesgos durante los trabajos especiales se derivan de:

e Falta de comunicacién entre quienes realizan el trabajo y los responsables de
la instalacion.

e Desconocimiento de los riesgos presentes en el lugar de la intervencion.

e Falta de coordinacién entre quien ordena la ejecucidon del trabajo y los
encargados de realizarlo.

Las instalaciones o dmbitos de trabajo que pueden verse afectados por tal problema
suelen entrafar riesgos graves, por su estado energético, presencia de productos
quimicos peligrosos o residuos, limitaciones en la calidad del aire respirable, etc., que
deben ser debidamente controlados.

El objeto del “permiso de trabajo” es garantizar que determinados trabajos que puedan
generar riesgos de accidente grave, por intervenciéon en instalaciones o ambitos
peligrosos, se realicen bajo condiciones controladas. A tal fin, en cada unidad se
establecera el correspondiente protocolo de autorizacién de trabajo para cada uno de
los trabajos especiales. En dicho protocolo debera especificarse la manera correcta de
realizar las distintas operaciones, la cualificacién requerida por parte de las personas
implicadas y los medios materiales necesarios.

Los aspectos esenciales de un procedimiento de “autorizacién de trabajo” son los
siguientes:

e Elregistro documental de la autorizacidn, con la firma de los responsables de las
dos partes implicadas en la ejecucion del trabajo: los que lo solicitan como
responsables de una instalacién y los que lo han de realizar.

e La duracidén limitada de la autorizacion.

e La aplicacién de cuestionario de chequeo a modo de guia para verificar las
condiciones clave de seguridad.
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éPuede un técnico basico firmar un PTE?

De acuerdo con el art. 35 del R.D. 39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion,
el personal que haya recibido formacién de nivel basico en PRL no tiene la atribucién de
firmar los PTE.

Por tanto... ¢quién firma el PTE?

Siempre que intervengan dos o mas empresas (una de ellas, la propia unidad), los PTE
seran responsabilidad de los coordinadores de actividades empresariales designados,
cuya titulacion como técnicos intermedios les faculta para ello, y ademads, como indica
la Nota Técnica de Prevencion 562 del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, deberdn cumplimentar y firmar el enterado en el PTE:

e Elresponsable de la ejecucion del trabajo.
e Los responsables de los destinos implicados.

e La persona o personas que realicen el trabajo.

Conclusion

Todo el personal debe ser consciente de la importancia de la prevencion de riesgos
laborales y debe seguir los procedimientos establecidos, con el fin de preservar la
seguridad del personal y material.

Los accidentes o incidentes producidos en el area de mantenimiento/reparacion, sobre
todo cuando hay concurrencia de empresas o actividades, ponen de manifiesto, en
numerosas ocasiones, la necesidad de controlar el factor humano. Para ello, debemos
asegurarnos que, antes de ejecutar la tarea de mantenimiento, se hayan identificado los
riesgos previsibles que puedan producirse y, en base a las medidas preventivas, se
determine la aplicacién del permiso de trabajo.
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Modelo de Autorizacion de Trabajo. Formulario Genérico

TIPO DE TRABAJO: Trabajo en caliente O Trabajo en frio O Espacio confinado 0 Trabajo eléctrico 0 Otro: ...... S R
Descripcion del trabajo:

Riesgos asociados:

RESPONSABLE DEL DESTINO RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL TRABAJO

Si No NP Bl
Y Interrumpidas las conexiones eléctricas L S i
E' equipo/area esta despresurizado O O O  Colocadas bridas ciegas en entradade productos 0 0O 0O
| equipo/érea esta enfriado O O O  Colocadas bridas ciegas en entrada de vapor a
| equipo/érea esta limpio O O O  serpentines vl
| equipo/drea estd inertizado O O O  Exste ventilacion general adecuada S v
| explosimetro da ambiente correcto O O O  sehainstalado la necesaria ventilacién forzada O O O
a atmoésfera es respirable 0 O O  se ha sefalizado adecuadamente las dreas de
| area o equipo esta libre de corrosivos R ] | trabajo posiblemente afectadas oo o
| drea o0 equipo esta libre de téxicos O O O  Existen medios de lucha contra incendios, en buen
e han despejado los accesos de entrada y salida 8 0 8 estado y proximos oo o
€ han vaciado y purgado las tuberias O O O |asuperficie de trabajo es adecuada gig..o
INSTRUCCIONES COMPLEMENTARIAS O PRECAUCIONES A SEGUIR | EQUIPOS DE PROTECCION Y MEDIOS DE PREVENCION A
POR EL EJECUTOR EN LOS TRABAJOS PREVIOS UTILIZAR
Gafas protecloras O Extintores CO; a
Guantes antiacido O Extintores polvo (=]
Traje antiacido O Otros equipos: o
fAascara auténoma B osmamisiie a
Mascarilla buconasal X cissis cvimsies 0
Aplicar normativa de trabajo n” ... INSTRUCCIONES COMPLEMENTARIAS
[Enterado de las instrucciones complementarias |
de los equipos a emplear y de la Normativa de
trabajo a aplicar.
PRECISA PERSONAL DE VIGILANCIA sig No O

E! sujeto ejecutor del trabajo

Firma:

INombre persona VIGHaNTE: .......ccccweimrirrmmsmensisivessassarsrsasmsssens

Firma:

Inspeccionada personalmente el area de trabajo y/o el equipo destinado a su  |Inspeccionada personalmente el drea de trabajo y/o el equipo
reparacion, certifico que se han efectuado correctamente los trabajos Westinado a su reparacion, y comprobado el cumplimiento de
preparatorios especificados. os requisitos indicados, certifico que puede efectuarse el
trabajo con las debidas garantias de seguridad.

E| responsable del Destino
El responsable de ejecucion del trabajo

[Firma:
Fima:
Empresa:; ...
[TELEFONOS DE EMERGENCIA TERMINADO EL DIAHORA: ........oorrrrenene Fovimmisane :
IAmbulancia:
[Bomberos:
Incidencias:
Feouridad Base / Arsenal:
Se precisa renovacion de la Autorizacion O

Bibliografia.

- Plan General PRL/SEGOP de la Armada.

- Nota Técnica de Prevencion 30 del INSST. Permisos de trabajos especiales.

- Nota Técnica de Prevencion 562 del INSST. Sistema de gestién preventiva:
autorizaciones de trabajos especiales.
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6. PELIGROS EN ESPACIOS CONFINADOS.

CC. (CIA) SALVADOR AGUADO SILLA
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¢Qué es un espacio confinado?

Podriamos definirlo como cualquier espacio con aberturas limitadas de entrada y salida,
ventilacion natural desfavorable, en el que pueden acumularse contaminantes téxicos o
inflamables o tener una atmdsfera deficiente en oxigeno, y que no esta concebido para
una ocupacion continuada por parte del trabajador.

El acceso a un espacio confinado es, por tanto, esporadico y suele efectuarse para
operaciones de corta duracidon y no planificadas, como por ejemplo construccion,
limpieza, mantenimiento, inspeccion o rescate.

En relacién a un espacio de este tipo, es necesario adoptar medidas preventivas
especificas, dada su peligrosidad y la gravedad de las consecuencias de un posible
accidente.

¢Qué tipo de lugares tienen consideracion de espacio confinado?

e Abiertos por su parte superior y cuya profundidad dificulta su ventilacién natural
(pozos, depdsitos abiertos, fosos de engrase, cubas, cubas de desengrasado, etc.).

e Cerrados con una pequefia abertura de entrada y salida (tanques, tuneles,
alcantarillas, galerias de servicios, bodegas de buques, reactores, cisternas, etc.).
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Desde el punto de vista del riesgo se pueden clasificar en:

12 CATEGORIA: se necesita autorizacién de entrada por escrito y plan de trabajo
especifico de la tarea.

22 CATEGORIA: se necesita método trabajo seguro y autorizacién para entrar sin
proteccion respiratoria.

32 CATEGORIA: no se necesita autorizacién de entrada y si método de trabajo seguro.

Riesgos generales.

Se deben a las condiciones en que se encuentra el espacio confinado como lugar de

trabajo. Entre ellos destacan:

Riesgos mecanicos: equipos que pueden ponerse en marcha, atrapamientos,
choques y golpes, obstaculos en el interior, etc.

Riesgos eléctricos: choque eléctrico por contacto con elementos energizados
(contacto directo) o que accidentalmente pueden estar en tension (contacto
indirecto).

Riesgos de caidas y golpes: caidas a distinto o igual nivel por resbalones o tropiezos,
golpes por caidas de objetos al interior del recinto mientras se trabaja.

Riesgos ergondmicos: malas posturas de trabajo, posible fatiga por agentes fisicos,
ambiente humedo, caluroso o frio, ruidos molestos, vibraciones excesivas,
iluminacién y ventilacion deficientes.

Riesgos bioldgicos: picaduras y/o mordeduras de insectos, aracnidos, roedores, etc.
Presencia de gérmenes, virus, bacterias u hongos que puedan causar alguna
enfermedad al trabajador que ingresa al espacio confinado.

Riesgos especificos.

Son aquellos ocasionados por las condiciones especiales en que se desarrolla este tipo

de trabajo, que quedan indicadas en la definicion de espacio confinado y que estan

originadas por una atmdsfera peligrosa, que puede dar lugar a:

Asfixia: consecuencia de la falta de oxigeno, ocasionada bdsicamente al producirse
un consumo excesivo de este gas o su desplazamiento por otros gases. El aire
contiene un 21% de oxigeno y si este se reduce se producen sintomas de asfixia, que
se van agravando conforme disminuye el porcentaje.

Incendio y explosién: en un recinto confinado se puede crear, con extraordinaria
facilidad, una atmodsfera inflamable, siempre que exista gas, polvo o vapor
combustible en el ambiente, con una concentracién comprendida entre los limites de
la inflamabilidad.

Intoxicacidn: concentracidn en el aire de productos toxicos (gases, vapores o polvo
fino), por encima de determinados limites de exposicién. Un ejemplo es el mondxido
de carbono.
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Medidas preventivas.

Deberan ser especificas para cada actuacion, tras la identificacién y evaluacion de todos
los riesgos existentes. De manera general, se adoptardn las siguientes:

e Autorizaciéon de entrada al recinto, para garantizar la adopcion de medidas
fundamentales antes de la intervencion.

e Medicién y evaluacion de la atmdsfera interior, previamente a la realizacién de los
trabajos, y de forma continuada si se pueden producir variaciones.

- Medicién de oxigeno: no debe ser inferior al 20,5%. En caso contrario, se
utilizardn equipos auténomos o semiauténomos de respiracion.

- Medicién de atmdsferas inflamables o explosivas: mediante dispositivos de
alarma acustica y visual, para cuando se alcance el 10% vy el 20-25% del limite
inferior de inflamabilidad.

- Medicién de atmosferas toxicas, segun el gas o vapor téxico que se espera
encontrar, en funcién del tipo de lugar o del trabajo a realizar.

1. Sistema de retencion anticaidas. 5. Medidor de gases para controlar la atmdsfera interior.

2. Tripode con sistema recuperador. 6. Equipos de proteccion respiratoria.
3. Senalizacion exterior y protecci perimetral. 7. Medios de ventilacion/extraccion.

4. Equipos de comunicacion.

e Aislamiento del espacio confinado frente a riesgos diversos, como el suministro
eléctrico intempestivo, sustancias contaminantes por pérdidas o fugas, etc. Se
instalaran dispositivos de enclavamiento, bridas ciegas, etc., que permitan un uso
seguro de la zona de trabajo. Se colocara la sefializacién adecuada, con informacién
clara, para que nadie manipule los sistemas de proteccidn establecidos.

e Ventilacién del espacio confinado, para asegurar la inocuidad de la atmdsfera
interior. La ventilacién natural no suele ser suficiente, en cuyo caso se recurrird a la
ventilacion forzada. En funcién de las caracteristicas del espacio confinado, se optara
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por aportar aire limpio o por extraer el aire interior forzando la entrada de aire limpio.
Si se generan sustancias peligrosas en el espacio confinado, se utilizara extraccién
localizada.

e Vigilancia externa continuada, para asegurar el control de la atmdsfera interior
cuando sea necesario y también la posibilidad de rescate. La persona en el exterior
mantendrd comunicaciéon eficaz con el trabajador en el interior del espacio
confinado. Dicha persona tiene la responsabilidad de actuar en caso de emergencia
y avisar tan pronto como detecte algo anormal. El personal del interior estara sujeto
con cabo de seguridad y arnés, desde el exterior, con medios de sujecion y rescate
adecuados.

e Formacion y adiestramiento, fundamentales para que los trabajadores sean capaces
de identificar un espacio confinado y la gravedad de sus riesgos. Ademas, es
necesario que el personal realice practicas y simulaciones periddicas de trabajos en
espacios confinados, de emergencias y de rescates.

¢Qué no puede faltar antes de empezar un trabajo en un espacio confinado?

e Presencia minima de dos personas durante la realizacidn de los trabajos.
e Designacion y presencia de un recurso preventivo.

e Autorizacién por escrito de los trabajadores entrantes.

e Control del acceso al espacio sélo a los trabajadores autorizados.

e Utilizacién de una “autorizacién de trabajo”, firmada por todas las partes
implicadas.

e Presencia en el lugar de trabajo de medios materiales y humanos para llevar a
cabo los primeros auxilios y el rescate de los trabajadores ante una emergencia.

e Elaboracién por escrito de un procedimiento de trabajo que establezca las
responsabilidades y funciones de cada persona, asi como todos los pasos
necesarios para realizar los trabajos de forma segura.

Supuesto Practico.

Accidente mortal en un colector, por caida a distinto nivel, como consecuencia de asfixia
y pérdida de conocimiento, cuando intentaba salir por una escalera manual de un
espacio confinado.

e Trabajo que realizaba:

Inspeccidn, por parte del destino de Mantenimiento, de una arqueta, en la que
previsiblemente habria restos orgdnicos. Se trata de un espacio confinado de seccién
cuadrada, de 3,60 m de profundidad, con una superficie de unos 2 m x 3 m. La boca de
entrada es una tapa redonda de 60 cm de didmetro. Las paredes interiores son de obra.

En el momento de producirse el accidente el operario accidentado, junto con otro
compaiiero, realizaba las tareas de inspeccidn del interior.
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Para ello, uno de los operarios bajé por la boca de entrada, mediante una escalera
manual. El otro se quedd en el exterior, para facilitar al primero los materiales
necesarios y observarle continuamente, al encontrarse en un espacio confinado. En la
boca de entrada ubicaron un ventilador o turbina, que introducia aire limpio del exterior,
para mantener el espacio confinado ventilado mientras se trabajaba en el interior.

El operario que descendid al interior observd en el suelo lodos y materia organica,
posiblemente procedente de restos de animales.

e Accidente:

Para introducirse en el pozo, el operario utilizé una escalera manual de 5 m de altura,
que apoyo sobre el suelo del colector, con su parte superior sobresaliendo de la boca de
entrada y con los largueros apoyados sobre ésta, lo que reducia el espacio de acceso.

El accidente ocurrié cuando, tras bajar el operario, se sintié mal a los pocos minutos, por
lo que pidié auxilio al compaiiero en el exterior. Intentd subir por la escalera, pero
cuando estaba llegando a la salida se cayd al suelo del interior de la arqueta, sin que el
compainero en el exterior pudiese sujetarlo con las manos. Quedd boca arriba,
aparentemente inconsciente, y posteriormente fallecid.

Un tercer compafiero, que estaba en el lugar de la inspeccién con otros, al oir voces
acudio al lugar e inmediatamente se introdujo en la arqueta para auxiliar al trabajador.
Cuando bajaba por la escalera resbalé y se cayd, lo que le produjo una herida en la parte
posterior de la cabeza, con pérdida temporal del conocimiento. Posteriormente,
ayudado por los servicios de emergencia, salid del recinto por su propio pie.

e Otras circunstancias relevantes:

El trabajador fallecido tenia problemas de corazdn, aunque no existia ningiin documento
justificativo de que hubiese realizado vigilancia de la salud.

En la autopsia se determind, como causa de la muerte, la asfixia con parada
cardiorrespiratoria, y se detectd la presencia de alguna sustancia toxica en sangre
(sulfuro de hidrégeno, SH»).

La actividad preventiva de evaluacidon de riesgos estaba concertada con un servicio de
prevencidn ajeno. En la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo del operario se
incluia la operacion de trabajos en espacios confinados, se recogian los factores de
riesgo y se proponian las medidas preventivas, siendo entre otras:

- Autorizacién de entrada al espacio confinado.
- Medidas a adoptar antes y durante la estancia en dicho espacio.
- Equipos de proteccién personal a emplear.

- Ventilacién forzada al recinto, para favorecer la entrada de aire puro.
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- Determinacion del nivel de oxigeno, asi como de sustancias téxicas, mediante el
instrumental adecuado.

El servicio de prevencion ajeno, en la evaluacién de riesgos del puesto del operario,
habia hecho referencia a la NTP 223 del INSST, sobre trabajo en espacios confinados.

Al trabajador accidentado se le habia proporcionado informacién y formacidn sobre los
riesgos especificos del puesto de trabajo, durante el curso de especialidad, pero no
existian registros por escrito de la recepcién de la ficha de riesgos del puesto, ni estaba
documentada la entrega al trabajador de equipos de proteccion individual.

éPudo haberse evitado el accidente? ¢CoOmo?

El resultado del accidente fue un fallecido y un herido leve. Ello podria haberse evitado,
o minimizado, de haberse llevado a cabo un adecuado “procedimiento bdsico de
actuacion en espacios confinados” y de no haberse cometido los siguientes errores:

e Trabajador fallecido.

Segun la autopsia, la muerte se produjo por asfixia (falta de oxigeno), ademas de
encontrarse SH; (sulfuro de hidrégeno) en sangre. Este ultimo es un gas incoloro, que se
acumula en recintos mal ventilados, con aguas estancadas, por la descomposicion de
restos bioldgicos, especialmente de animales, y que a partir de 50 ppm produce un
efecto narcético, que causé el desvanecimiento y posterior caida al interior del pozo.

Esto podia haberse evitado con el protocolo de actuacidn, que exige, antes de acceder
al espacio confinado, ventilar el recinto y realizar una medicién inicial de los diferentes
gases, con ayuda de sondas a distancia. Este proceso debe realizarse con equipos
correctamente calibrados y a diferentes niveles, teniendo en cuenta que puede ir
variando la concentracion. En caso de que se superen unos valores minimos
establecidos, no puede accederse al interior si no se dispone de equipo auténomo de
respiracion. Si la atmdsfera es aceptable, el trabajador puede adentrarse en el espacio
confinado, siempre provisto de un detector de gases con avisador acustico, para que,
cuando los valores lleguen a un determinado nivel, suene la alarma y el trabajador
pueda salir inmediatamente al exterior. El accidentado no disponia de este dispositivo.

El trabajador tenia problemas cardiacos, patologia incompatible con la realizacién de
trabajos en espacios confinados. Una buena medida preventiva habria sido una
adecuada vigilancia de la salud, que obliga a pasar un reconocimiento médico anual con
resultado de “apto” para este tipo de trabajos.

El accidentado tampoco disponia de arnés anticaida y no se habia instalado el tripode
de rescate, algo preceptivo en aquellos lugares donde el descenso es superior a 3 m de
profundidad y que habria permitido actuar rapidamente ante una emergencia.
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e Recurso preventivo.

Es el trabajador que se encuentra en el exterior, encargado de la seguridad de la zona,
que debe permanecer presente durante toda la ejecucién de los trabajos y en
comunicacion constante con el companfero del interior. Se ocupa de la disposicion del
material a emplear en la zona acotada (equipos de respiracion, poleas, etc.), por sifuera
necesaria la evacuacién, asi como de avisar a los equipos de emergencia, llegado el caso.
También se ocupa de delimitar la zona, seializarla e impedir el acceso al interior del
espacio confinado a toda persona no autorizada y sin equipos de proteccién adecuados.
Este trabajador no debid permitir el acceso al recinto confinado a ninglin companero sin
la formacidn ni los EPI necesarios para llevar a cabo un rescate con seguridad.

e Rescatador.
Existen varios supuestos:

a. Se dispone de los medios suficientes para sacar al accidentado desde el exterior:
Se le debe ayudar a salir y esperar la asistencia sanitaria.

b. Es preciso acceder al espacio confinado y se dispone de la formacién y de equipos
respiratorios auténomos adecuados:
Se debe entrar y ayudar al accidentado, con uso de dichos equipos.

c. Es preciso acceder al espacio confinado y no se dispone de los equipos respiratorios
auténomos adecuados:
NO ENTRAR y esperar a los equipos de rescate.

En el accidente que nos ocupa, estariamos en el supuesto “c”.
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Cuadro resumen del caso practico, con los riesgos, factores de riesgo y cumplimiento

de las medidas preventivas:

RIESGO FACTOR DE RIESGO MEDIDAS ¢SE APLICARON?

PREVENTIVAS

Asfixia - Ventilacion escasa. - Ventilacion previa
- Disminucién de oxigeno. natural y forzada.
- Aumento de gases téxicos. | - Medicién de gases
continua, a
diferentes niveles. NO

- Equipos de
respiracion
autonomos.

- Informacion de No hay
riesgos del puesto constancia por
de trabajo. escrito.

- Informacién EPI.

- Formacion PRL.

Caidas a - Escaleras inseguras, - Arnés.
distinto nivel inestables o resbaladizas. | - Tripode de rescate
- Accesos de entrada exterior, con NO
inadecuados. sistema anti caida.
- Desvanecimiento. - Vigilancia salud.

- Calzado de No hay
seguridad con suela | constancia.
antideslizante.

Pérdida de - Patologia cardiaca. - Vigilancia de la
conocimiento, salud, NO
infarto, ictus, reconocimientos
etc. médicos periddicos.
Rescatador: -Personal no autorizado y - Equipos
caida a sin experiencia en respiratorios
distinto nivel | emergencias. autonomos. NO
-Inexistencia de equipos de | - Personal de
proteccion individual emergencia
adecuados. especializado.
Bibliografia:

- NTP 223: Trabajos en recintos confinados — INSST.
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PAGINA INTENCIONADAMENTE EN BLANCO.
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