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ANTECEDENTES

La Ley 49/2007 de la Carrera Militar (LCM) establece un desarrollo de la carrera del militar en el que a partir de
determinados empleos reorientara su perfil profesional para el cumplimiento de tareas en distintos campos de
actividad o lo adaptara para perfeccionarse dentro de los que viniera ejerciendo, adquiriendo, en su caso, una
nueva especialidad. La articulaciéon de estas nuevas especialidades con las de origen debe dar lugar a que se
desarrollen trayectorias diferenciadas, pudiendo alcanzarse los maximos empleos de cada escala.

Siete afios después de la entrada en vigor de la LCM, la Ley 46/2015 de 14 de octubre vino a ampliar estas
disposiciones estableciendo que el sistema de formacion y adquisicion de dichas especialidades deberia
establecerse reglamentariamente. El mismo afio de 2015 se publicé asimismo el Real Decreto 339/2015, de 30
de abril, por el que se ordenan las ensefianzas de perfeccionamiento y de Altos Estudios de la Defensa
Nacional.

El preambulo de dicho RD afirma entre otras cosas que para alcanzar la amplia formacién que los miembros de
las Fuerzas Armadas necesitan para afrontar los riesgos y amenazas del actual mundo globalizado, estas “ya
no pueden depender exclusivamente de la experiencia y capacidades internas, sino que necesitan acudir a
diferentes fuentes para obtener los conocimientos necesarios para su actuacion”. Se afirma también en dicho
preambulo que la integracion en el sistema educativo general de las ensefianzas de perfeccionamiento “debe
ser un factor anadido de motivacion para todos sus componentes (de las FFAA), pues representa un
ingrediente mas de visibilidad de su formacién y un reconocimiento del esfuerzo llevado a cabo por cada uno
de ellos”.

En 2017, el Aimirante Jefe de Estado Mayor de la Armada afirmaba en sus “Lineas Generales de la Armada” la
necesidad de “definir las trayectorias profesionales de referencia de todos los cuerpos y escalas de la Armada”
y que “las trayectorias de segundo tramo deberan contribuir a paliar el problema de la falta de permanencia en
los destinos en ciertos ambitos de la estructura de la Armada, y permitir aportar al Organo Central expertos en
campos de actividad diferentes a la Fuerza, cuya complejidad es creciente”.

En cumplimiento a dichas Lineas Generales de la Armada, se han definido las trayectorias profesionales de
referencia de todos los cuerpos y escalas, estructuradas en dos tramos: el primero de ellos abarca con caracter
general en los dos primeros empleos destinos operativos de la Fuerza, y el segundo es el resto de la carrera,
que se puede desarrollar bien mediante el perfeccionamiento de tareas en el campo de la especialidad
fundamental, bien mediante la adquisicion de una especialidad de segundo tramo para abordar nuevos campos
de actividad.

Elemento imprescindible y condicion previa del desarrollo de las trayectorias profesionales es la determinacion
de la ensefianza de perfeccionamiento necesaria para la especializacion en ese segundo tramo que
proporcione al personal las capacidades necesarias que le permitan desarrollar su actividad profesional en
esas areas nuevas de actividad, con el fin de satisfacer las necesidades propias de la Armada y las del resto de
estructuras del ministerio de Defensa.

Asi pues, se ha establecido que los oficiales de CGA y CIM tendran la opcidn de realizar en el tercer empleo el
curso de estado mayor o una especialidad de segundo tramo; estas se obtendran en el marco de la ensefanza
militar con cursos especificamente militares o basados en masteres universitarios de un curso académico de
duracion, con caracter general, en linea con las afirmaciones mencionadas anteriormente del RD 339/2015.

En el caso de la Logistica, se ha optado por aprovechar la oportunidad que ofrecia el hecho de que desde el
afo 2011 la Armada, en colaboracion con la Universidad Complutense de Madrid (UCM), viene impartiendo un
Master Universitario Oficial en Logistica y Gestién Econdmica de la Defensa. Utilizando este Master como

5




Curriculo de la Especialidad de Segundo Tramo en Logistica

nucleo académico de la formacién de los oficiales que reorientaran su trayectoria profesional a la Logistica se
alcanzan dos de los objetivos que podian extraerse del preambulo del RD citado: acudir a fuentes externas a
las propias Fuerzas Armadas para complementar la formacion propia, y la plena integracién en el sistema
educativo general de las ensefianzas de perfeccionamiento recibidas.

El curso de Especialidad en Segundo Tramo en Logistica (62T01) es el curso de perfeccionamiento a través
del cual se obtiene la especialidad de Segundo Tramo en Logistica. Este curso esta basado en el Master
Universitario Oficial en Logistica y Gestién Econdémica de la Defensa de la UCM, que se imparte conjuntamente
con el CESIA dese el afio 2011 al que se le afiaden una serie de complementos formativos.

El curso de Especialidad en Segundo Tramo en Logistica (62T01), comienza a impartirse a partir del curso
escolar 2018-2019.

REFERENCIAS

a) Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones

b) Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar.

c) Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establecen la ordenacion de las ensefianzas
universitarias.

d) Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establecen la ordenacién de las ensefianzas universitarias.

e) Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espariol de Cualificaciones
para la Educacion Superior (MECES).
f) Guia de apoyo para la elaboracidon de la memoria de verificacion de titulos oficiales universitarios.
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) dltima actualizacion 16/01/2012.
g) Real Decreto 339/2015, de 30 de abril por el que se ordenan las ensefianzas de perfeccionamiento y de
Altos Estudios de la Defensa Nacional.

h) Orden DEF/464/2017, de 19 mayo, por la que se aprueban las normas que regulan la ensefianza de
perfeccionamiento y de Altos Estudios de la Defensa Nacional.

i) Orden DEF/85/2017, de 1 de febrero, por la que se aprueban las normas sobre organizacién y funciones,
régimen interior y programacioén de los centros docentes militares.

j) Real Decreto 26/2003, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de evaluacion del sistema
de ensefianza militar.

k) Orden Ministerial num. 51 /2004, de 18 de marzo, por la que se aprueban las normas de evaluacion del
sistema de ensefianza militar.

1) Instruccion 8012007, de 5 de junio, de la Subsecretaria de Defensa, por la que se aprueban el modelo y
las guias de la evaluacién de los centros docentes militares.

m)Orden DEF/426/2017, de 8 de mayo, por la que se aprueba el Régimen del profesorado de los centros
docentes militares.

n) Real Decreto 872/2014, de 10 de octubre, por el que se establece la organizacion basica de las Fuerzas
Armadas.

0) STANAG 6001 (Military English exams and tests)

p) Guia para el Grupo de Trabajo Docente: Guia conceptual para disefiar y desarrollar el curriculo en la
Ensefianza Militar. Documento basado en otros documentos de la EMCE.
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1. DESCRIPCION GENERAL DEL CURSO

| 1.1. Denominacion.

Curso para la obtencién de la Especialidad de Segundo Tramo en Logistica (62T01).

‘ 1.2. Tipo de curso atendiendo a su finalidad.

Curso de Especializacion

Categoria: B

1.3. Objetivos del curso.

En aplicacién del Real Decreto 339/2015, de 30 de abril por el que se ordenan las ensefianzas de
perfeccionamiento y de Altos Estudios de la Defensa nacional, el curso para la obtencion de la Especialidad de
Segundo Tramo en Logistica (62T01) tiene por objetivo adaptar y reorientar al area de la logistica de material la
carrera de oficiales del Cuerpo General y de Infanteria de Marina al comienzo del segundo tramo de su
trayectoria profesional, en el marco de lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 39/2007 de la carrera militar.

1.4. Duracion expresada en créditos ECTS.

El curso Especialidad de Segundo Tramo en Logistica (62T01) es un proyecto educativo de 83 ECTS.

1.5. Idioma en el que se imparte el curso.

El curso se imparte, con caracter general, en espanol, pero se considera necesario que los alumnos tengan
conocimientos en el idioma inglés, como minimo, del nivel 2 en el apartado “comprensién escrita”, conforme al
STANAG 6001.

1.6. Centro docente responsable del desarrollo del curso.

- Armada.
- Direccion de Ensefianza Naval (DIENA).
- Centro responsable: Centro de Estudios Superiores de Intendencia de la Armada (CESIA)

1.7. Modalidad de enseianza.

La modalidad de ensefianza es presencial, con fases en el Campus de Somosaguas de la Universidad
Complutense de Madrid y el CESIA, periodos de familiarizacion en la Jefatura de Apoyo Logistico (JAL) y
practicas en empresas y/o organismos de Defensa.

1.8. Numero maximo de alumnos por curso.

No se establece un maximo de alumnos por curso, en tanto éste viene determinado por la Direccién de
Ensefianza Naval.

2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion de la necesidad del curso.

La Ley 49/2007 de la Carrera Militar dispone en su articulo 75 que “en los dos primeros empleos de cada
escala los militares profesionales ocuparan preferentemente puestos operativos correspondientes a la
7
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especialidad fundamental” y que a partir del tercer empleo los oficiales “reorientaran su perfil profesional para el
cumplimiento de tareas en distintos campos de actividad o lo adaptaran para perfeccionarse dentro de los que
vinieran ejerciendo, adquiriendo, en su caso, una nueva especialidad”, asi como que para el ascenso al empleo
de teniente coronel en las escalas de oficiales de los cuerpos generales y de infanteria de marina sera requisito
“la obtencion de las titulaciones que se determinen por orden del Ministro de Defensa”, para ejercer con una
mayor especializacion tareas en diversos ambitos, entre los que cita expresamente el de la Logistica.

Establecida la necesidad de que algunos oficiales de dichos cuerpos reorienten su perfil profesional a partir del
tercer empleo para especializarse en tareas del ambito de la Logistica, adquiriendo para ello una nueva
especialidad cuya titulacion cubrira ademas uno de los requisitos necesarios para el acceso a Capitan de
Fragata/Teniente Coronel, resulta preciso disefar dicha titulacién en Logistica ya que no existe hasta la fecha
ninguna en la Armada para los oficiales de Cuerpo General e Infanteria de Marina.

La creacion de este curso debe pues garantizar que aquellos oficiales que reorienten su carrera al ambito de la
Logistica posean las competencias que respalden su capacidad profesional, finalidad de la Ensefianza Militar
tal y como se establece en el articulo 43 de la LCM.

2.2. Elaboracion del curriculo.

Fruto de los estudios realizados por la Armada relacionados con las segundas trayectorias profesionales, se
tomo la decision de que una de ella debia ser la de Logistica. El 7 de julio de 2017 la seccion de Doctrina de la
Direccién de Personal de la Armada convoco en la JAL una reunién con el fin de realizar un intercambio de
ideas sobre la trayectoria en el ambito logistico y determinar el procedimiento para disenar la especialidad de
segundo tramo. En dicha reunién tomaron parte representantes de la JAL (jefe del OAJ, representantes de DIC,
DISOS, DAT y Gabinete de Estudios), DIENA (el Jefe de la seccion de Coordinacién y Control y el director del
CESIA) y DIPER (Jefe de la seccion de Doctrina).

En dicha reunidn se acordd que se elaborase un documento inicial de trabajo por el director del CESIA, en
base a la especialidad de Intendencia y otras actividades de formacion logistica, con opciones de diferente
duracién y alcance, para que tras estudiarlo y mediante acuerdo entre DIPER y DIENA, se elaborase una
propuesta que deberia ser sometida a la consideracién del ALPER, ademas remitirla a la JAL y otras
autoridades para su estudio y consideracion.

En noviembre de 2017, el Almirante Director de Personal elevé al Almirante de Personal la propuesta de utilizar
el Master de Logistica y Gestiéon Econémica de la Defensa, impartido en el CESIA en colaboracion con la
Universidad Complutense, como opcion para desarrollar la especialidad de segundo tramo de logistica para
oficiales de CGA e IM.

Una vez aceptada la opcion, y ademas de mantenerse diversas reuniones en el ambito de la Jefatura de
Personal (DIPER y DIENA) para estudiar lo relativo a la convocatoria del Curso de Especialidad de Segundo
Tramo en Logistica se constituyd en el CESIA un grupo de trabajo para elaborar el curriculo del curso y
adaptarlo al ordenamiento de la ensefanza militar y a la normativa que regula las ensefianzas universitarias de
posgrado.

Dicho grupo de trabajo estuvo integrado por el Director del CESIA, Subdirector-Jefe de Estudios y profesores
del CESIA. Su objetivo fundamental fue determinar y formular las competencias que integran el perfil
profesional del especialista en 2° tramo en Logistica, que serviria para desarrollar posteriormente el perfil de
egreso del curso y seleccionar las competencias generales y especificas a adquirir en el mismo. Ademas, este
grupo identificé los diferentes niveles de la competencia (unidades de competencia y elementos de
competencia) que aparecen en el Anexo |, siguiendo el método del analisis funcional.
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luido la determinacion y formulacion del perfil de egreso del oficial especialista de 2°
decir, el cometido principal, la funcién del oficial y las competencias (generales y
| trabajo del Grupo de Trabajo Docente (GTD) del CESIA, constituido para el disefio y

posterior desarrollo del plan de estudios.

La interrelacion existent

e entre el ambito profesional y el ambito formativo, determind la elaboracién de los

distintos elementos del ambito profesional (unidades de competencia, elementos de competencia y criterios de
realizacion), y el disefio de los correspondientes elementos en el ambito formativo (mddulos formativos,
resultados de aprendizaje, metodologias, actividades formativas, sistema de evaluacion y calificacion,
contenidos, criterios de evaluacion, etc.), tal y como se muestra en la figura 1.

INTERRELACION ENTRE AMBITO PROFESIONAL Y FORMATIVO

FUNCIONES COMPETENCIA

ELEMENTO DE CRITERIOS DE

COMPETENCIA 1 ' REALIZACION 1

Profesional

~ ELEMENTO DE CRITERIOS DE
| COMPETENUA 2 REALIZACION 2

CRITERIOS DE

REALIZACION 3

=]
=
=
o
3
=
L& ]
L

Como resultado de lo an
se muestra en la Figura
uno el resultado del otro.

.

PERFIL DE EGRESO RESULTADOS DE
COMPETENCIAS APRENDIZAIE

CRITERIOS DE

EVALUACION

Contenidos

Figura 1: Interrelacion entre el ambito profesional y el formativo

terior, se llevaron a cabo dos procesos de trabajo claramente diferenciados, tal y como
2. Estos procesos de trabajo se desarrollaron de forma paralela y concurrente, siendo

GRUPO DE TRABAJO DETERMINACION DE COMPETENCIAS PERFIL
PROFESIONAL (QUE ENSENAR) Y DISENO CURRICULAR (COMO ENSENAR/COMO

APRENDER)
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COMETIDO
PRINCIPAL DEL
OFICIAL ELG

+COMETIDO PRINCIPAL
+CUALIDADES Y APTITUDES

DEL OFICIAL ELG

FUNCIONES A
REALIZAR PARA
CONSEGUIR EL

PROPOSITO

*CAPACITAR A LOS OFICIALES

EN LOS COMETIDOS
RELACIONADOS CON LA
GESTION DE LA CADENA DE
APROVISIONAMIENTO.

SER COMPETENTES

+-DETERMINACION DE
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COMPETENCIAS DEL PERFIL
PROFESIONAL DEL OFICIAL
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Orvavdl 3d 0S300dd

QUE DEBE SER
CAPAZ DE HACER
CONSTANTEMENTE

COMO PUEDE SABER|
S| ES COMPETENTE

En la Figura 3 se muestra el procedimiento y las distintas fases que el grupo de trabajo docente llevo a cabo

«DETERMINACION DE
UNIDADES DE

COMPETENCIA

-DETERMINACION DE

ELEMENTOS DE
COMPETENCIA

-DETERMINACION DE LOS

CRITERIOS DE REALIZACION
PARA CADA ELEMENTO DE
COMPETENCIA

/

CURRICULO

PERFIL DE EGRESO

FINALIDAD, PROPOSITO Y
OBJETIVOS GENERALES

COMPETENCIAS
SELECCIONADAS DE
PERFIL PROFESIONAL DEL
OFICIAL ELG QUE DEBAN
ENSENARSE EN EL CESIA

MODULOS FORMATIVOS

|

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(LOGROS)

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

PERFIL DE
INGRESO
CESIA

Figura 2: Proceso de trabajo desarrollado

para el disefo y desarrollo del curriculo.

ESTUDIO DEL ENTORMO

!

FASE DE _
IDENTIFICACION ¥
ANALISIS

FASE DE DISENO B e

FASE DE
DESARROLLO —_—

Asi pues, el curriculo que se presenta a continuacion es una propuesta de formacioén, disefiada de forma
coherente y coordinada, tomando en consideracion la dedicacion de los alumnos, en un periodo temporal

—_—

CURRICULO

PARA QUE ENSENAR?

* FINALIDAD, PROPOSITO vy objetivos generales DEL ELG

PLAN DE ESTUDIOS
QUE EMSERAR?

* COMPETEMNCIAS DEL OFICIAL ELG

i_‘\—\‘_

i

PLANIFICACION DE L A ENSENANZA
COMO EVALUAR?
COMO ENSENAR?

Modulos formativos:
Resultados de aprendizaje
Contenidos y metodologia
Criterics de evaluacion

GUIA DOCENTE
* Unidad de
programacion

1

\

FASE DE VALIDACIOM
* INTERMA

Figura 3: Procedimiento de disefio del curriculo

determinado, y las competencias a adquirir en el curso.
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3. PERFIL DE EGRESO

| 3.1. Objetivo general del curso. Cometidos y funciones del egresado.

El Curso tiene la finalidad de capacitar a los Oficiales para ejercer funciones logisticas a nivel ejecutivo en el
ambito de los Servicios de la Armada relacionados con la Logistica de Material, asi como en los del Organo
Central y en los Organismos Internacionales a los que Espafa pertenezca.

3.2. Competencias basicas, generales y transversales.

Abreviatura Descripcion de las competencias basicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
CBA1 oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
CB.2 problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB.3

Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que
CB4 las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigledades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
CB.5 permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autébnomo.

Abreviatura Descripcion de las competencias generales

Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos y de resolver
problemas en el entorno del area de la logistica.

CG.1

Capacidad de integrar conocimientos e informacion, formar criterios y
CG.2 enfrentarse a la complejidad de formular juicios en el ambito de los
contenidos de la Especialidad.

Capacidad de formular y comunicar de modo claro conclusiones y las
CG.3 razones que las sustenten, a publicos tanto especializados como no
especializados.

Capacidad de trabajar eficazmente en diversos roles dentro de un

CG4 : e . . . o
equipo multidisciplinar, asi como de asumir su direccién.

Capacidad de aprendizaje que permita continuar estudiando de modo

CG.5 ,
auténomo.
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Abreviatura Descripcion de las competencias transversales

CT A Capacidad de busqueda de informacién e investigacion y de aprendizaje
' continuo

CT2 Capacidad para recibir informacién en otros idiomas, principalmente
' inglés

CT.3 Capacidad para trabajar en entornos de presion

CT4 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

CT5 Capacidad de usar eficazmente las Tecnologias de la Informacion y
' Comunicacion.

Estas competencias se consideran incluidas en las competencias de nivel 3 del MECES (MC) que
especifica el Art 7 del RD 1027/2011.

3.3. Competencias especificas

Las competencias especificas estan en su mayor parte asociadas a los principales procesos de trabajo en los
que todo oficial especialista en Logistica puede participar por razén de su especialidad, y por lo tanto debe ser
competente. Estos procesos de trabajo son los clasificados dentro del mapa de procesos de la Armada como
Procesos de Trabajo (PT) de Apoyo del Recurso de Material, y pueden agruparse atendiendo a la funcion
logistica.

Abreviatura Descripcion de las competencias especificas

APOYO LOGISTICO DE MATERIAL.

Capacidad de contribuir activamente a las actividades de los procesos de
trabajo y procedimientos de Apoyo Logistico de Material relacionados con
CE.1. las funciones  logisticas de Produccion y Obtencion de A&M,
Aprovisionamiento, Mantenimiento, Servicios de Apoyo, Movimiento y
Transporte, Gestion de la Informacion Logistica e Ingenieria del Ciclo de
Vida, tanto en el ambito nacional como en el de las diversas
cooperaciones bilaterales y en el de las organizaciones internacionales de
Seguridad y Defensa de las que Espana forma parte.

APOYO A LA DIRECCION LOGISTICA

Capacidad de analizar y proponer soluciones apropiadas, practicables y
CE.2 aceptables a los problemas logisticos que se puedan plantear en el
ambito de la gestion y en el de la conduccién de operaciones, facilitando
tanto la toma de decisiones propias como el apoyo a la toma de
decisiones de otros.

APOYO AL PLANEAMIENTO Y CONDUCCION DE OPERACIONES
CE3 Capacidad de contribuir activamente, desde el ambito de la logistica, al
planeamiento y conduccidon de operaciones y ejercicios especificos,
conjuntos y combinados, en el nivel operacional y en las estructuras
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superiores de los niveles tacticos de acuerdo a la normativa y
procedimientos nacionales y de las organizaciones internacionales de
seguridad y defensa de las que Espafa forma parte.

PLANEAMIENTO Y OBTENCION DE A&M

Capacidad de participar en los procesos de planeamiento y obtencion
CE4 de armamento y material, contribuyendo activamente a todas sus
actividades en Espafa y en el ambito internacional, tanto en lo que se
refiere al planeamiento y programacion de necesidades como a la
gestion de los programas de obtencion a lo largo del ciclo de vida.

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

Capacidad analitica para trabajar y relacionarse en el entorno
organizativo y normativo en que se desenvuelven las FAS y en el que
desarrollan su actividad logistica, tanto a nivel nacional como
supranacional.

CE.5

Las competencias especificas se desagregan en competencias de segundo nivel. Para la definicion de estas
competencias se ha utilizado la jerarquia de objetivos educativos de Bloom como herramienta basica para elegir
el verbo de accidon mas adecuado para determinar la profundidad con la que se ha de adquirir cada una de las
competencias desagregadas que se describen a continuacion:

‘
Direccion ideal del
pensamiento
CATEGORIAS DE ‘r
ORDEN MAYOR

CATEGORIAS DE
ORDEN MENOR

Taxonomia de Bloom
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CE.1.- APOYO LOGISTICO DE MATERIAL.

CE.1.1.- APROVISIONAMIENTO

Contribuir activamente mediante el conocimiento, comprension y aplicacion, a las actividades de los procesos
de trabajo y procedimientos de Apoyo de Material relacionados con la funcién logistica de Aprovisionamiento,
tanto en el ambito nacional como en el internacional.

CE.1.2- MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

Contribuir activamente mediante el conocimiento, comprensién, aplicacion, analisis, sintesis y evaluacién a las
actividades de los procesos de trabajo y procedimientos de Apoyo de Material relacionados con la funcién
logistica de Mantenimiento asi como en su caso en su coordinacion y direccion. Asi como a la gestién y
direccion de los servicios de apoyo.

CE.1.3.- MOVIMIENTO Y TRANSPORTE

Contribuir activamente mediante el conocimiento, comprension y aplicacion, a las actividades de los procesos
de trabajo y procedimientos relacionados con la gestién de la distribucién y transporte de material, tanto en el
ambito nacional como internacional.

CE.1.4.- GESTION DE LA INFORMACION LOGISTICA

Contribuir activamente mediante el conocimiento, comprensién, aplicacion y analisis, a las actividades de los
procesos de trabajo y procedimientos relacionados con la gestion de los sistemas de informacion logistica
nacionales y los particulares de las organizaciones internaciones de las que Espana forma parte, asi como en
Su caso en su coordinacion y direccion.

CE.1.5:- INGENIERIA DEL CICLO DE VIDA

Capacidad de contribuir activamente mediante el conocimiento, comprension, aplicacién, y analisis a las
diferentes actividades relacionadas con la ingenieria del ciclo de vida de los equipos, sistemas y componentes
(ESC), en especial con el Plan de Apoyo Logistico integrado y la gestion de las obsolescencias de los
diferentes ESC.

CE.1.6.- CONTRATACION DE APOYO

Capacidad de contribuir mediante el conocimiento, comprension y desarrollo de las actividades relacionadas
con la contratacion y el apoyo externalizado al apoyo logistico de material.

CE.1.7.- GASTO PUBLICO

Capacidad de contribuir mediante el conocimiento y comprension de las actividades relacionadas con la
gestion presupuestaria y del gasto de los recursos puestos a su disposicion para la gestion del apoyo logistico
de material.

CE.2.- APOYO A LA DIRECCION LOGISTICA

CE.2.1.- HERRAMIENTAS DE APOYO A LA DECISION

Capacidad de analisis, sintesis y evaluacion de los problemas logisticos que permita tanto la toma de
decisiones propias como el apoyo a la toma de decisiones de otros, mediante el dominio de las diferentes
técnicas y herramientas de apoyo a la decision aplicables a los procesos logisticos.

CE.2.2.- EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Capacidad para desarrollar y aplicar experiencia investigadora necesaria para contribuir eficazmente a la
solucion de problemas en el ambito del apoyo logistico de material.
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CE.3.- APOYO AL PLANEAMIENTO Y CONDUCCION DE OPERACIONES

CE.3.1.- LOGISTICA OPERATIVA

Conocer y comprender la doctrina y los procedimientos de logistica operativa empleados en ejercicios
especificos, conjuntos y combinados, tanto a nivel bilateral como integrados en las organizaciones
internacionales de seguridad y defensa de las que Espafia forma parte.

CE.3.2.- PLANEAMIENTO LOGISTICO

Conocer, comprender y participar activamente en el proceso de planeamiento a nivel operacional y tactico
como responsable de una célula logistica de un Estado Mayor.

CE.4.- PLANEAMIENTO Y OBTENCION DE A&M

CE.4.1.- PLANEAMIENTO DE LA DEFENSA
Conocer y comprender y participar los procesos de planeamiento de la defensa.
CE.4.2.- OBTENCION DE A&M

Conocer y comprender los procesos de obtencidon de armamento y material en Espafia y participar en las
distintas fases que forman parte de dichos procesos. Tanto en el ambito nacional como internacional.

C.E.4.3.- GESTION DE PROGRAMAS

Conocer y comprender y participar en la gestién, coordinacién y direccion de los programas de obtencién de
A&M a lo largo del ciclo de vida.

CE.5.- CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

CE.5.1.- ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Conocer, comprender, aplicar y analizar el marco organizativo y normativo en que se desenvuelven las FAS y
en el que desarrollan su actividad logistica.

CE.5.2.- ENTORNO INDUSTRIAL

Conocer, comprender, aplicar y analizar las diferentes actividades logisticas en el mundo empresarial del
sector de la Defensa. Conocer y comprender la estructura de la base industrial de defensa espafiola, y de las
principales organizaciones internacionales para la obtencién de armamento de las que Espafia forma parte.

CE.5.3.- LOGISTICA COOPERATIVA

Conocer, comprender, aplicar y analizar el marco organizativo y normativo de los paises aliados y amigos y de
las Organizaciones Internacionales con las que las FAS espafiolas desarrollan alguna actividad logistica.

3.4. Incorporacién del curso al expediente académico

A los que finalicen el programa de estudios del Master de la UCM, ésta les expedira el Titulo de Master en
Logistica y Gestion Econémica de la Defensa, Especialidad en Logistica de la Defensa.

A quienes obtengan el titulo del punto anterior, y hayan superado los complementos formativos y actividades de

familiarizacion previstas en la convocatoria, se les reconocera y anotara en el BOD la Especialidad de Segundo
Tramo en Logistica (62T01) siendo incluida en el expediente académico correspondiente.
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4. PERFIL DE INGRESO

4.1. Requisitos de acceso del personal militar

El perfil de ingreso es el conjunto de competencias y capacidades definidas que deben reunir los alumnos
de nuevo ingreso en el programa formativo para el buen desarrollo del mismo.

En consecuencia, las condiciones de ingreso determinadas para el personal militar son las siguientes:

a) Los alumnos del curso seran Capitanes de Corbeta / Comandantes y Capitanes de Fragata / Tenientes
Coroneles de la escala de oficiales del Cuerpo General e Infanteria de Marina, en Servicio Activo.

b) Haber sido seleccionados por la Armada,

c) Tener acreditado un conocimiento de la lengua inglesa igual o superior a 2 puntos en el apartado
“comprension escrita”, de conformidad con el STANAG 6001 (Acuerdo de Normalizacion OTAN).

d) Poseer la acreditacion "NATO SECRET", desde el comienzo del curso hasta su finalizacion.

e) Para el personal militar de las FAS, haber sido clasificado “apto” en las pruebas fisicas reglamentarias al
comienzo del curso.

f) Tener conocimientos informaticos de nivel usuario, para la creacion y edicion de documentos de texto, de
presentaciones y tablas, asi como para la gestion de informacién en formato electronico y para el uso de las
aplicaciones ofimaticas principales en el ambito del Ministerio de Defensa.

g) Para los oficiales resefiados en el apartado a), esta especialidad sera incompatible con el resto de las de
trayectoria de segundo tramo profesional.

4.2. Requisitos de acceso del personal militar extranjero y de otros ambitos de las administraciones
publicas y de la sociedad.

Las condiciones de ingreso para el personal militar extranjero y de otros ambitos de las administraciones
publicas y de la sociedad son las siguientes:

a) Haber superado las condiciones de ingreso determinadas por los organismos competentes para su
seleccion.

b) Los alumnos militares extranjeros deberan acreditar un conocimiento de la lengua espafiola igual o
superior a 5 puntos, calculandose este valor mediante la suma de los niveles obtenidos en los cuatro
rasgos linguisticos del SLP, de conformidad con el “Standard Language Profile”, sin que ninguno de los
rasgos pueda ser inferior a 1. A estos efectos, los resultados intermedios con el indicador plus (+),
contabilizaran en cada rasgo como 0,5 puntos adicionales.

c) Tener conocimientos informaticos de nivel usuario, para la creacion y edicion de documentos de texto,
de presentaciones y tablas, asi como para la gestion de informacion en formato electrénico y para el
uso de las aplicaciones ofimaticas principales en el ambito del Ministerio de Defensa, desde el comienzo
del curso hasta su finalizacion.

d) Las competencias generales y especificas requeridas que deben reunir los alumnos al concluir el
programa formativo seran las mismas que las requeridas para el personal militar.

4.3. Sistemas accesibles de apoyo y orientacién

El Centro de Estudios Superiores de Intendencia de la Armada cuenta con un amplio sistema de apoyo y
orientacion a los alumnos, una vez admitidos en el curso.

A lo largo de todo el curso, los alumnos contaran con la ayuda y tutela de los profesores de la Escuela
por los siguientes medios:
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- Asignacién de un tutor: Para resolver dudas sobre los contenidos de las asignaturas, se asignara un
tutor, que se pondra en contacto con cada alumno, mediante correo electronico, desde que se inicie el
curso de cada una de ellas.

Portal Académico Virtual (PAV) del Campus Virtual Corporativo de la Defensa (en adelante CVCDEF):
El Departamento de Ensefianza Virtual estara disponible para todo lo relacionado con la plataforma desde
el punto de vista técnico, tanto en el periodo no-presencial como en el presencial.

Para las consultas a los tutores o profesores, los alumnos normalmente utilizaran las capacidades del PAV
aunque podran utilizar el medio de comunicacion que prefieran, en funcidon de su disponibilidad: via correo

electronico, teléfono, fax, etc.

El CESIA establecera el procedimiento o norma interna del plan de accién tutorial.

5. PLAN DE ESTUDIOS

5.1. Estructura general del curso

El Curso se ha disefiado segun la modalidad presencial, basandose en un titulo oficial de Master del Espacio
Europeo de Educacién Superior ya existente, impartido conjuntamente entre la Universidad Complutense de
Madrid (UCM) y el CESIA, al que se suman una serie de complementos formativos organizados por dicho
Centro, y unas actividades de familiarizacién con el ambito de la Logistica que se llevaran a cabo mediante el
desempefio de aquellos trabajos en destinos de las Direcciones de la Jefatura de Apoyo Logistico de la
Armada que ésta determine. Todo ello estara apoyado en el Portal Académico Virtual (PAV) del CVCDEF.

Estos tres elementos principales del Curso se estructuran como TRES modulos formativos (MF) principales,
con un total de 83 créditos (ECTS). Dichos médulos se desarrollan respondiendo a un modelo basado en
competencias y tendran caracter obligatorio.

Las Competencias basicas, generales y trasversales se adquieren transversalmente a la estructura general del
curso.

Estas competencias se alcanzaran a través de sus respectivos RESULTADOS DE APRENDIZAJE, situados en
el nivel 3 (de Master) del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (Articulo 7 del R.D.
1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Esparol de Cualificaciones para la Educacion
Superior, MECES), en el que se incluyen aquellas cualificaciones que tienen como finalidad la adquisiciéon por
el estudiante de una formacién avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la
especializacién académica o profesional, o bien a promover la iniciacidn en tareas investigadoras.

La metodologia utilizada en el curso se basara en el trabajo autbnomo del alumno, la realizacién de actividades
practicas bajo la supervisién de un profesor-tutor, y clases presenciales con una metodologia colaborativa
mediante grupos de trabajo y con un enfoque eminentemente practico y contextualizado.

Durante el desarrollo del curso, se dispondra de un sistema de tutoria por parte de los profesores de la UCM y
del CESIA.

Se hara el maximo uso de las tecnologias disponibles con el fin Ultimo de impulsar la gestiéon del conocimiento
mediante una adecuado uso de la informacion, reduciendo la documentaciéon en papel y facilitando el
aprendizaje del alumno en un entorno colaborativo.
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La estructura general del curso presenta pues TRES partes diferenciadas, que se corresponden con los
Moédulos Formativos (MF) y que en su caso pueden superponerse o solaparse en el tiempo a lo largo de un
curso académico:

A) MF1.- HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA LA DIRECCION Y GESTION LOGISTICA.

Se desarrollara en el CESIA a través de diferentes complementos formativos programados a lo largo de todo el
curso escolar, algunos de ellos aprovechando cursos informativos y asignaturas de las especialidades y
aptitudes que se imparten en el CESIA.

Tiene por objeto proporcionar al alumno herramientas y habilidades para la gestién y direccion de las
actividades logisticas.

Todos los contenidos de los diferentes complementos formativos que se imparten durante esta parte del curso,
estaran alojados en el PAV y el alumno podré acceder a ellos por Internet o Intranet. Para ello, el concurrente
dispone de un usuario de acceso al CVCDEF con perfil de alumno.

B) MF2.- ACTIVIDADES DE FAMILIARIZACION Y AMBIENTACION EN LA JEFATURA DEL APOYO
LOGISTICO DE LA ARMADA (JAL).

Durante el curso académico, los alumnos simultanearan las clases en la UCM y el CESIA, con periodos
presenciales en las Direcciones de la JAL que ésta determine al objeto de familiarizarse con su organizacion,
cometidos y procesos de trabajo.

Durante este periodo los alumnos seran asignados temporalmente a aquellas secciones que se consideren de
mayor interés para su nuevo perfil de carrera, siendo tutorizados en su desempefio de acuerdo con las normas
de organizacién que al respecto sean dictadas por la JAL.

C) MF3.- DESARROLLO DEL MASTER EN LOGISTICA Y GESTION ECONOMICA DE LA DEFENSA
(MLGED) ESPECIALIDAD EN LOGISTICA DE LA DEFENSA.

Este Modulo consiste en el desarrollo del Master Universitario Oficial en Logistica y Gestion Econdmica de la
Defensa (MLGED), en su itinerario de especializacion en Logistica de la Defensa. Dicho Master se desarrolla,
de manera presencial, en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la UCM (Campus de
Somosaguas), en el Centro de Estudios Superiores de Intendencia de la Armada (CESIA) y en Organismos de
Defensa y Empresas del Sector.

Este Master, fruto de la colaboracion entre la UCM y el Ministerio de Defensa, se gobierna mediante un
Convenio de Colaboracion entre ambas instituciones, cuya ultima version es de fecha 1 de junio de 2016
(publicado por Resoluciéon 420/38021/2016, de 19 de julio, de la Secretaria General Técnica del Ministerio de
Defensa, BOD 149). Por acuerdo de Consejo de Ministros de 16 de diciembre de 2011 se establece su caracter
oficial y su inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (BOE 6/2012).

Obtenida la verificacion del Plan de Estudios por el Consejo de Universidades, tras el informe positivo de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), por Resolucion de 4 de abril de 2013,
de la Universidad Complutense de Madrid (BOE 94/2013) se publica el plan de estudios de Master en Logistica
y Gestién Econdémica de la Defensa.

A los efectos del curriculo de la Especialidad de Segundo Tramo en Logistica, la estructura del Plan de
Estudios del MLGED es la correspondiente a la especializacién en Logistica de la Defensa:
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MODULOS
MASTER MATERIAS ECTS
Fundamentos
administrativos y 6

economia de la defensa.

MODULO 1 (UCM) :ﬁ;‘:‘;‘;ﬁ"tas deapoyoala
Fundamentos de logistica. 6

Logistica de consumo en
el ambito militar.

MODULO 2 (CESIA)

Logistica de producciéon y
de la fase de servicio en el 6
ambito militar.

MODULO 3 Practicas externas 15

Trabajo Fin de Master

(TEM) =

MODULO 4

Esta parte del curso tiene por finalidad que el alumno adquiera las competencias tanto generales como
especificas, que figuran en la Memoria del MLGED mediante una metodologia participativa y colaborativa, y
con un enfoque eminentemente practico y contextualizado. Las actividades formativas en este periodo también
se apoyaran en el PAV del CESIA.

Integrados en la asignatura de practicas del Master, que se imparte dentro del MF.3, se contemplan visitas
profesionales a empresas del sector Defensa ubicadas en la Comunidad de Madrid o alrededores, con una
duracion de una jornada laboral, y vistas a empresas, unidades del MINSDEF y organismos nacionales o
internacionales relacionados con la Logistica de la Defensa, ubicados en zonas geograficas alejadas de la
Comunidad de Madrid, con una duracion maxima de 3 dias continuados. Estas visitas profesionales se
desarrollan a lo largo de todo el periodo del curso escolar

Todos los contenidos de las diferentes asignaturas que componen el Master, estaran alojados en el PAV vy el
alumno podra acceder a ellos por Internet o Intranet. Para ello, el concurrente dispone de un usuario de acceso

al CVCDEF con perfil de alumno.

Ademas de todo lo anterior, los alumnos pueden encontrar en el PAV documentacion complementaria y de
actualizacion de contenidos, actividades y otros elementos de interés
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El Sistema de evaluaciéon y de calificaciones del curso viene descrito en el apartado 5.3 del

curriculo.
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5.2. Descripcion de modulos y materias.

MODULOS

MF1.-
HERRAMIENTAS Y
HABILIDADES DE
APOYO A LA
GESTION Y
DIRECCION
LOGISTICA

MF2.-

ACTIVIDADES DE
FAMILIARIZACION
Y AMBIENTACION
EN LA JEFATURA

DEL APOYO
LOGISTICO DE LA
ARMADA (JAL).

MF3.-
DESARROLLO DEL
MASTER EN
LOGISTICA Y
GESTION
ECONOMICA DE LA

DEFENSA (MLGED)

ESPECIALIDAD EN

LOGISTICA DE LA
DEFENSA.

MATERIAS ASIGNATURAS de ECTS temporal
. Métodos cuantitativos 2 Semestral
MF.1.1: Herramientas
de apoyo a la Inteligencia econémica 1,5 Semestral
decision » i
Gestion de riesgos 1 Semestral
Tecnlc_as _Qe 1 Semestral
| negociacion
MF.1.2: Habilidades Técnicas de
de negociacion comunicacién eficaz 1 SHEHE]
Motivacion y liderazgo 1 Semestral
Introduccioén a la
MF.1.3: Financiacion | financiacion de la 1 Semestral
y contratacién en la |Armada
Armada Introduccién a la 2 s
. . - emestral
contratacién publica
Programas de
MF.1.4: Foreign Asiste.ncia ala 1 Semestral
Military Sales (FMs) | Seguridad
FMS 2 Semestral
MF.1.5:Planeamiento | Planeamiento a nivel 15 s
. . . e , emestral
operativo operacional y tactico
MF.2.1:
Familiarizacion con | Asignacion rotativa a las
las distintas diferentes Secciones 8 Anual
Direcciones de la que se determinen
JAL
Master Universitario Oficial (EEES) en Logistica
y Gestion Econémica de la Defensa. (Plan de
Estudios aprobado por Resolucién de 4 de 60 Anual
abril de 2013, de la Universidad Complutense
de Madrid, BOE 94/2013)

Estimacion Organizacion
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La distribucion de los mdodulos por semestres se recoge en la tabla 3:

MODULOS

MF1.- HERRAMIENTAS
Y HABILIDADES DE
APOYO A LA GESTION
Y DIRECCION
LOGISTICA

MF2.- ACTIVIDADES DE
FAMILIARIZACION Y
AMBIENTACION EN LA
JEFATURA DEL APOYO
LOGISTICO DE LA
ARMADA (JAL).

MF3.- DESARROLLO
DEL MASTER EN
LOGISTICA Y GESTION
ECONOMICA DE LA
DEFENSA (MLGED)
ESPECIALIDAD EN
LOGISTICA DE LA
DEFENSA.

Tabla 3. La distribuciéon de los Médulos por periodos.

MATERIAS

MF.1.1.

ASIGNATURAS

Métodos cuantitativos

Inteligencia econémica

Gestion de riesgos

MF.1.2.

Técnicas de negociacion

Técnicas de comunicacion
eficaz

Motivacion y liderazgo

MF.1.3.

Introduccion a la financiacion
de la Armada

Introduccién a la
contratacién publica

MF.1.4.

Programas de Asistencia a la
Seguridad

FMS

MF.1.5.

Planeamiento a nivel
operacional y tactico

MF.2.1.

Asignacion rotativa a las
diferentes Secciones que se
determinen

Master Universitario Oficial (EEES) en
Logistica y Gestion Econémica de la
Defensa. (Plan de Estudios aprobado por
Resolucion de 4 de abril de 2013, de la
Universidad Complutense de Madrid, BOE

94/2013)
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La distribucion de las competencias por Médulos queda recogida en la tabla 4.

COMPETENCIAS
Generales Especificas

MODULO
Médulo 1:

Moédulo 2:

Médulo 3:

Tabla 4. Distribucion de las Competencias por Médulos

5.3. Sistema de evaluacion y de calificaciones

El sistema general de evaluacion del curso sera por Médulos Formativos (MF), debiéndose superar los TRES
para la obtencion del titulo de Especialidad de Segundo Tramo en Logistica.

La evaluacion y calificacion de los alumnos se realizard de forma metddica, a través del andlisis y la
observacion directa y permanente, empleando para ello, entre otros, los siguientes “Instrumentos de
Evaluacion”:

— Observacion directa de los alumnos.
— Mapas conceptuales.

— Autoevaluaciones en linea.

— Heteroevaluacion.

— Evaluaciones entre iguales o coevaluaciones.
—  “One minute paper”.

— Trabajos individuales o en grupo.

— Exposiciones orales.

— Ejercicios y practicas.

— Prueba escrita de respuesta abierta.
— Pruebas objetivas.

— Redaccion de informes.

— Rdbricas.

- Etc.

El proceso de calificacion de los alumnos estara basado en la calificacion obtenida en cada asignatura, la
calificacion de los periodos de practicas y de familiarizacion en la JAL, la calificacion del Trabajo Fin de Master
(TFM) y en la calificacién de prestigio.

Los periodos de practicas seran evaluados y calificados atendiendo a los criterios contenidos en la guia
docente de practicas del Master. Los periodos de familiarizaciéon en la JAL seran calificados como APTO o NO
APTO, en base a si se han alcanzado, o no, los resultados de aprendizaje previstos en las normas particulares
de la JAL que regulan la familiarizacion. A efectos de calificacion global las practicas del Master y los periodos
de familiarizacion en la JAL seran considerados como dos asignaturas independientes.
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Los TFM seran evaluados y calificados atendiendo a las “Normas de Entrega, Exposicidon y Correccion
de Trabajos de Fin de Curso”.

La calificacion de prestigio tendra un peso especifico de un 5 % en la calificacion final del Curso. Se entendera
como “prestigio” la opiniéon que los alumnos tienen de un compafiero, valorando sus cualidades y actitudes
militares e intelectuales, tanto personales como profesionales, mediante una encuesta “180 grados” disefiada
para tal fin. El procedimiento para la obtencion del orden de prelacion final del Curso es un
procedimiento mixto de media ponderada y porcentajes, con la siguiente férmula:

NC=[85x{ = (NAXECTSA)/ZECTST } +10 x NTFC+ 5 x NP] / 100

NC: Nota final del Curso

NA: Nota de cada asignatura

ECTS A: Créditos de cada asignatura
ECTST: Créditosde todas las asignaturas
NTFC: Nota del trabajo de fin de curso
NP: Nota de prestigio

La Junta facultativa se reunird al menos tres veces a lo largo del curso para realizar un seguimiento de los
alumnos y del curso con objeto de permitir su adecuada orientacion.

5.4. Criterios para la planificacién y programacion del curso y asignaturas.

El propdsito fundamental del Plan de Estudios es garantizar el aprendizaje de las Competencias contenidas
en el Perfil de Egreso. Una vez disefiado el Plan de Estudios, habra que considerar la adaptacion de la
ensefianza de perfeccionamiento de la Armada, para proporcionar el Perfil de Ingreso requerido.

Para la planificacion general del curso y desarrollo de las guias docentes de las asignaturas se tendran en
cuenta los siguientes criterios generales para la asignacién y distribucion de las cargas de trabajo de los
alumnos:

. Carga de trabajo MAXIMA diaria del periodo académico: Diez (10) horas, de las cuales 6 seran de
actividades presenciales y 4 de actividades no-presenciales. Para los festivos y vacaciones escolares se
considerara una carga maxima de trabajo de 3 horas.

. La carga de trabajo tedrica de una asignatura sera inferior al 40% de la carga de trabajo total.

. La carga de trabajo practica de una asignatura sera al menos el 60% de la carga de trabajo total.

. La carga de trabajo de las lecturas sera de 16 paginas por hora.

5.5. Acreditacion de las ensenanzas cursadas.

Para la acreditacion de la superacion del curso, se seguira el modelo establecido en la Instruccion 01/2013
de 7 de febrero del Almirante Director de Ensefianza Naval, por la que se establece el formato de Diplomas
de Cursos y Aptitudes de la Armada.
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Para la certificacion de Mddulos cursados, se seguiran los modelos que a continuacién se mencionan, o
formatos analogos a expedir por las Jefaturas de Estudios de los Centros de Ensefianza:

— Certificado de Estudios, conforme al modelo del Anexo VII, o anélogo.
— Para Centros de Ensefianza que dispongan de la aplicacion “Galatea” u otras con capacidad de
expedicién de certificados, modelo del Anexo VIl o el que la aplicacion emita.

| 6. REQUISITOS DEL PROFESORADO |

‘ 6.1. Personal académico. ‘

El profesorado del curso esta constituido por profesores de la UCM vy por titulares de los diferentes
Departamentos del CESIA, y profesores de numero y asociados de diferentes unidades, centros y
organismos militares.

Al menos un 20% del profesorado militar titular tiene experiencia en docencia semipresencial y disponen del
“Curso Online para Perfil Tutor del CVCVDF”.

Los profesores del CESIA deberan realizar el curso Basico de Técnicas Pedagogicas para Oficiales
impartido por la EMCE.

6.2. Personal no docente

El personal no docente tendrd el cometido de apoyo administrativo e informatico a profesores y
alumnos del curso.

‘ 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS. ‘

\ 7.1. Aulas y otros espacios para la docencia

El CESIA esta ubicado en el segundo piso del antiguo edificio de aulas de la Escuela de Guerra Naval
(EGN), y cuenta con dos aulas de 32 y 15 plazas.

Para actos solemnes o que precisen de mas aforo, se comparten algunas instalaciones de la EGN, como el
Aula Magna o el Salon de Actos del Juego de la Guerra.

7.2. Campus Virtual Corporativo y nuevas tecnologias

Para todas las fases del Curso se cuenta con el Portal Académico Virtual (PAV) de la Escuela, del
Campus Virtual Corporativo del Ministerio de Defensa (en adelante CVCDEF):

https://campus.defensa.gob.es

La plataforma Moodle es la herramienta colaborativa incluida e integrada en el CVCDEF, que tiene como
objetivo alojar los contenidos y actividades, tanto interactivas como no interactivas, tanto en el periodo
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no-presencial como en el presencial.

Esta plataforma dispone a su vez de una amplia gama de herramientas colaborativas, que permiten la
interaccién entre grupos de alumnos vy tutores del PAV del CVCDEF. Permite también alojar contenidos no
interactivos, lo que le proporciona una gran flexibilidad de empleo.

La Escuela cuenta con las capacidades informaticas necesarias para garantizar una adecuada gestion
del conocimiento mediante la aplicacion de las ultimas tecnologias disponibles de gestion de la
informacion, tanto para profesores como para alumnos.

7.3. Otros servicios

El CESIA dispone también de otros servicios:

- Biblioteca.
- Area de servicios generales
- Aseos y vestuarios de seforas y caballeros para los alumnos.

Asimismo existe la posibilidad de acogerse a otros servicios gestionados por la EGN que pueden ser
utilizados por los alumnos, tales como camara de oficiales, residencia y aparcamiento.

7.4. Recursos materiales de la UCM

Para todas aquellas actividades relacionadas con el Master (MF3) los alumnos cuentan con los recursos
puestos a su disposicion por la UCM.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacion de valores cuantitativos estimados para los indicadores que se relacionan a
continuacion y su justificacion

Tasa de graduacion: Porcentaje de alumnos que finaliza la ensefianza en el tiempo previsto en el plan
de estudios.

e Se ha estimado una tasa de graduacién superior al 95%

Tasa de abandono: Relacidon porcentual entre el numero total de alumnos que abandonan
voluntariamente y el nimero total que iniciaron el curso.

. Se ha estimado una tasa de abandono inferior al 5%

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el numero total de créditos tedricos del plan de estudios, a
los que debieron haberse matriculado, y el numero de total de créditos en los que realmente han tenido
que matricularse.

. Se ha estimado una tasa de eficiencia de un 95%

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

Para valorar el progreso y resultados de aprendizaje de los alumnos se han definido los siguientes
procedimientos generales para evaluar el rendimiento académico de los alumnos:

1. Evaluacién del rendimiento de los alumnos en cada una de las asignaturas del curso, por medio
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de los Instrumentos de Evaluacién previstos en este curriculo.
2. Valoracion de las distintas practicas o ejercicios del periodo presencial, que permiten la
evaluacion de las distintas competencias del curso.

Para incorporar, evaluar y acreditar la adquisicion de las Competencias Generales (CG), se deben
asignar a las asignaturas que conforman el plan de estudios, siempre asegurando que se evalua la
totalidad de dichas competencias.

Para ello la Seccion de Accidn tutorial, en coordinacion con los departamentos y/o profesores implicados, es
la responsable del seguimiento del progreso de los alumnos y debe comprobar que las actividades
formativas y los sistemas de evaluacion se aproximan con coherencia a las CG. Es imprescindible
desarrollar y publicar un buen sistema de seguimiento, coordinacién y control para que el proceso de
adquisicion de CG funcione. Ello implica:

— Que el disefio de las actividades de formativas de las distintas asignaturas puedan evidenciar en
conjunto la adquisicion de todas las CG.

— Recoger evidencias de que la competencia se estd trabajando y evaluando. En este caso es
importante guardar la rdbrica y/o demas instrumentos de evaluaciéon que utilicen.

Para ello se reflejardan en las guias docentes las asignaturas una tabla que relacione las actividades
formativas con los descriptores de los resultados de aprendizaje de las distintas CG y como los profesores la
van a evaluar. Es de suma importancia tener en cuenta la coherencia entre el objeto a evaluar y el
instrumento seleccionado para ello.

Los trabajos de fin de master ofrecen un escenario de aprendizaje especialmente adecuado para seguir
desarrollando las competencias generales, ya que implican para el alumno una puesta en accién de muchos
aprendizajes.

Como “Anexo II” se incluye una Guia para la evaluacion y calificacién de las Competencias Generales, que
incluye rabricas para cada competencia general.

[9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD |

‘ 9.1. Responsable del sistema de garantia interna de la calidad del plan de estudios. ‘

Modelo de Evaluacién de Centros, disefiado por la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar
(DIGEREM) y ANECA, y por medio del cual se evaluan también sus planes de estudios. Este modelo se
puede ver en la siguiente pagina web:

http://intra.mdef.es/portal/intradef/Ministerio de Defensa/Organo Central/Organo Central/Ensenanza/Carrer
a_militar? nfls=false

9.2. Evaluacion de la Escuela
9.2.1. AUTOEVALUACION

En el CESIA la estructura del Equipo de Autoevaluacion es la siguiente:
o El Jefe de Estudios.
e Profesores del centro (PDI).

e Personal no docente.
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e Alumnos.
Las funciones de este Equipo de Autoevaluacién son las siguientes:
e Llevar a cabo anualmente la evaluacién del Centro.

¢ Identificar y solicitar la informacion relevante y las evidencias pertinentes para cada uno de los
criterios, sub-criterios e indicadores a evaluar.

e Elaborar el Informe de Autoevaluacion.
e Apoyar a la Unidad de Expertos durante el proceso de Evaluacién Externa.

¢ Planificar el Plan de Mejora para su puesta en practica y desarrollar el mismo.

9.2.2. EVALUACION EXTERNA
Son componentes de la Unidad de Expertos para la Evaluacion Externa:
o El Subdirector General de Ensefianza Militar, como Jefe de la Unidad.
e El Jefe del Area de evaluacion de la Subdireccion General de Ensefianza Militar.

e El personal de la Subdireccion General de Ensefianza Militar, que a propuesta del Subdirector
General, designe el DIGEREM.

e Observadores de otros ambitos.

Las funciones de esta Unidad de Expertos son las siguientes:
o Analizar el contenido del Informe de Autoevaluacion (lA).
e Llevar a cabo la visita al Centro objeto de evaluacion.

e Contrastar el contenido del Informe de Autoevaluaciéon con la informacién extraida durante la visita
al Centro.

¢ Reflexionar sobre la informacién obtenida y la realidad del Centro.
¢ Identificar fortalezas, debilidades y aportar propuestas de mejora.

e Elaborar un Informe de Evaluacion Externa.

9.3. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza
9.3.1. AUTOEVALUACION

En la figura 5 se detallan las fases a seguir en el proceso de autoevaluacion.

El resultado del proceso de autoevaluacion de la ensefanza impartida en el CESIA debe permitir
conocer la situacion de la misma, respecto al modelo de evaluacién establecido, los puntos débiles en
los que es preciso invertir mas esfuerzos para su mejora y las propuestas de mejora que de ellas se
desprende.

Todo ello ha de quedar detallado en el Informe de Autoevaluacién cuyo contenido servira para que la
Unidad de Expertos realice la Evaluacién Externa.
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1- Nombramiento equipo autoevaluacion

2- Llevar a cabo anualmente la evaluacion del
Centro

3- Identificar y solicitar la informacion relevante y
las evidencias pertinentes para cada uno de
los criterios, sub-criterios e indicadores a

AUTOEVALUACION evaluar

4- Elaborar el Informe de Autoevaluacion

5- Apoyar a la Unidad de Expertos durante el
proceso de Evaluacion Externa

6- Planificar el Plan de Mejora para su puesta en
practica y desarrollar el mismo

Figura 5. Fases a seguir en el proceso de autoevaluacion

9.3.2. EVALUACION EXTERNA

En la figura 6 se detallan las fases y etapas del proceso de trabajo a seguir por parte de la Unidad de
Expertos durante el proceso de evaluacion externa.

El proceso de Evaluacion Externa debe generar las conclusiones que permita conseguir la mejora
continua de nuestro Centro y de los objetivos que tienen establecidos. Dichas conclusiones, en forma
de valoraciones (puntos fuertes y propuestas de mejora) y recomendaciones debe quedar detallado en
el Informe de Evaluacion Externa.

Componentes de la Unidad de Expertos para la
Evaluacion Externa:

- El Subdirector General de Ensenanza Militar,
como Jefe de la Unidad

-El Jefe del Area de evaluacién de la
Subdireccién General de Ensefianza Militar

- El personal de la Subdireccion General de
Ensefianza Militar, que a propuesta del
Subdirector General, designe el DIGEREM

- Observadores de otros ambitos

EVALUACION EXTERNA - Analizar el contenido del Informe de

Autoevaluacion (1A)

- Llevar a cabo la visita al Centro objeto de
evaluacién

- Contrastar el contenido del Informe de
Autoevaluacién con la informacion extraida
durante la visita al Centro

- Reflexionar sobre la informacion obtenida y la
realidad del Centro

- Identificar fortalezas, debilidades y aportar
propuestas de mejora
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- Elaborar un Informe de Evaluacion Externa

Figura 6. Fases a seguir en el proceso de evaluacion externa

9.4. Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad

La calidad de los periodos de practicas, tanto los recogidos en el MF.3, dentro del desarrollo del Master,
como los periodos de familiarizacion en la JAL, que figuran en el MF.2, se garantizan y controlan a través de
los siguientes métodos:

- Encuestas a alumnos egresados y tutores.
- Coordinacién previa con tutores para determinar los objetivos concretos de cada practica.

- Seguimiento semanal de los alumnos, durante los periodos de practicas, mediante reuniones
presenciales o virtuales.

- Analisis posterior, con los tutores, para comprobacion de la consecucion de los objetivos
previamente determinados.

9.5. Procedimientos de analisis de la insercién laboral y de la satisfaccion con la formacién recibida
por parte de los egresados

Se dispone de un plan para la evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza, en el que se
valora la satisfaccion de los alumnos y sus mandos con nuestro plan de estudios. El instrumento
utilizado para valorar dicha satisfaccion son encuestas, que se les envian a los alumnos y mandos de
quienes dependen, transcurridos dos afos desde la fecha de egreso.

9.6. Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados
(alumnos, PDI, PAS, etc.) y de atencion a las sugerencias y reclamaciones

El procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los alumnos se realiza a través de una encuesta,
que se les aplica a lo largo del curso.

El procedimiento para el analisis de la satisfaccion del personal docente y del personal no docente se
realiza a través de una encuesta, que se les aplica cuando se lleva a cabo la autoevaluacion del centro.

Y las sugerencias y reclamaciones de los alumnos se recogen principalmente a través de las distintas
figuras de profesor-tutor, recogidas en el punto 4.3 de este documento.

9.7. Mecanismos para asegurar la transparencia y la rendicion de cuentas

En cuanto a los mecanismos para asegurar la transparencia y la rendicion de cuentas, el Modelo de
Evaluacion de Centros, que como se decia anteriormente también se aplica al plan de estudios de la ELG,
establece un procedimiento que garantiza la comunicacion de resultados a través de la Memoria Anual del
Centro, la cual se articula sobre tres puntos:

e Primero, en torno a las actividades docentes desarrolladas, diferenciando entre las que son propias del
plan de Estudios del CESIA y las que no lo son.

e Segundo, alrededor de aquellas otras acciones que sin dejar de pertenecer a nuestro ambito
académico, estan sin embargo excluidas de lo puramente docente.

e Y tercero, y como nexo de union entre un afio escolar y el siguiente, se articula también sobre una
descripcion general de aquellas actividades bien ya empezadas, bien solamente planificadas, al cierre
de la edicion de esta recopilacion.

En el Modelo de Evaluacion de Centros también se valoran los resultados del plan de estudios, asi como
la suficiencia y adecuacion de los canales de difusion de la informacion relativa a las ensefianzas que
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imparte el centro.

El Equipo de Autoevaluacion, como ya se dijo en el apartado 9.2., elaborara el Informe de
Autoevaluacion, donde se identificaran las propuestas de mejora que permitan, a juicio del Equipo de
Autoevaluacién, incidir en los puntos débiles detectados. Dichas propuestas o acciones de mejora iran
acompafadas de una priorizacion en funcién de la urgencia e importancia que el equipo les otorgue a
las mismas.

De acuerdo con lo establecido en el punto 5 del apartado duodécimo del anexo de la O.M. 51/2004, de
18 de marzo, el Director de la Escuela elevara dicho Informe, cuyo contenido servira para que la Unidad
de Expertos realice la Evaluacion Externa.

Esta Unidad de Expertos debera contrastar el contenido del Informe de Autoevaluaciéon con la
informacion extraida durante la visita al Centro, identificar fortalezas, debilidades y aportar propuestas de
mejora, que quedaran detalladas en el Informe de Evaluacion Externa.

Teniendo en cuenta el Informe de Autoevaluacién y el Informe de Evaluacién Externa de la Unidad de
Expertos, el CESIA sera el responsable de la planificacion y desarrollo del Plan de Mejora, es decir,
del conjunto de acciones planificadas, priorizadas, ordenadas cronolégicamente y dirigidas a mejorar la
calidad de la ensefianza del centro. A la Memoria Anual del Centro le acompafara un seguimiento de
este Plan de Mejora del centro.

Con este proceso se pretende dar cumplimiento en gran parte a los requerimientos de cualquier sistema
de garantia de calidad, dando publicidad al desarrollo y los resultados del plan de estudios, asi como
realizando un mecanismo de revision y mejora del mismo.

9.8. Mecanismo de publicidad del curso

El CESIA dispone de una pagina WEB con informacién sobre el curso de Especialidad de Segundo Tramo
en Logistica que se puede consultar en el siguiente vinculo:

http://www.fn.mdef.es/intranet/page/intranet/armada/Organizacion/Organizacion--03 apoyo fuerza--01 jeper--
Direccion Ensenanza Naval--13 Escuelas--07 cesia--081 TRAMO

| 10. CALENDARIO DE IMPLANTACION |

\ 10.1. Cronograma de implantacién del curso ‘

El primer curso de Obtencion de la Especialidad de Segundo Tramo en Logistica se convocé por Resolucion
632/07739/18 de 22 de mayo de 2018 del Almirante Director de Ensefianza Naval (BOD 105), para ser
impartido por primera vez durante el curso académico 2018/19.

10.1. Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte de los alumnos
procedentes del anterior plan de estudios

No procede.

10.2. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del titulo propio

No procede.

31




Curriculo de la Especialidad de Segundo Tramo en Logistica

ANEXO |

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DESAGREGADAS EN UNIDADES Y ELEMENTOS DE LA
COMPETENCIA

CE.1.- APOYO LOGISTICO DE MATERIAL.

Capacidad de contribuir activamente a las actividades de los procesos de trabajo y procedimientos de Apoyo
Logistico de Material relacionados con las funciones logisticas de Produccion y Obtencion de A&M,
Aprovisionamiento, Mantenimiento, Servicios de Apoyo, Movimiento y Transporte, Gestion de la Informacion
Logistica e Ingenieria del Ciclo de Vida, tanto en el ambito nacional como en el de las diversas cooperaciones
bilaterales y en el de las organizaciones internacionales de Seguridad y Defensa de las que Espafia forma parte.

UNIDADES DE LA COMPETENCIA Y SUS ELEMENTOS

CE.1.1.- APROVISIONAMIENTO

Contribuir activamente mediante el conocimiento, comprension y aplicacion, a las actividades de los procesos
de trabajo y procedimientos de Apoyo de Material relacionados con la funcion logistica de Aprovisionamiento,
tanto en el ambito.

CE.1.1.1. Conocer, comprender y aplicar los fundamentos logisticos y los principios del Apoyo Logistico en la
Armada.

CE.1.1.2. Conocer, comprender y aplicar las areas de actuacion del Apoyo Logistico en la Armada, en
relacién con él aprovisionamiento.

CE.1.1.3. Conocer, comprender y aplicar los criterios doctrinales del aprovisionamiento en el Ministerio de
Defensa, en la Armada y en las organizaciones internacionales de las que Espafa forma parte.

CE.1.1.4. Conocer, comprender y aplicar el ciclo y las distintas fases del aprovisionamiento.

CE.1.1.5. Conocer, comprender y aplicar el Sistema Integrado de Gestion del Aprovisionamiento en la
Armada.

CE.1.1.6. Conocer, comprender y aplicar la metodologia y los procedimientos establecidos para la gestion de
la cadena de aprovisionamiento de los recursos materiales necesarios, vinculados o no al
planeamiento militar.

CE.1.1.7. Conocer, comprender y aplicar los métodos y procesos para dotar a los buques de nueva
construccion de los recursos materiales necesarios para iniciar su actividad operativa.

CE.1.1.8. Conocer, comprender, aplicar y analizar el proceso conducente a redaccién y validacion de la
Propuesta Inicial de Apoyo (PIDA).

CE.1.1.9. Conocer, comprender y aplicar los procesos de Documentacién de Apoyo al Aprovisionamiento y
Plan Parcial de Aprovisionamiento.

CE.1.1.10. Conocer, comprender y aplicar la informaciéon contenida en los APL y AEL, y comprender los
procesos que conducen a la elaboracion del Libro de Cargo del Primer Escalon.

CE.1.1.11. Conocer, comprender las diferentes fuentes de obtencion de los repuestos y pertrechos de caracter
particular.

CE.1.1.12. Conocer, comprender y aplicar los procedimientos establecidos para atender y procesar la
agilizacion de pedidos.

CE.1.1.13. Conocer, comprender, aplicar y analizar los datos y caracteristicas de los materiales objeto de
aprovisionamiento, necesarios para proceder a su obtencion.
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CE.1.1.15.
CE.1.1.16.

CE.1.1.17.

CE.1.1.18.
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Conocer, comprender y aplicar los procesos relacionados con el aprovisionamiento de recursos
materiales propios de los Servicios de la JAL o de los Arsenales.

Conocer, comprender y aplicar los procesos de gestién del material reparable.

Conocer, comprender, aplicar y analizar los procedimientos para el aprovisionamiento de sistemas
con caracteristicas especificas, en especial los relativos a aeronaves y submarinos.

Conocer, comprender, aplicar y analizar las diferentes fuentes de obtencién y la gestién especifica
del material de combustibles y municiones.

Conocer y comprender la doctrina y procedimientos de gestion de inventarios y mantenimiento de
niveles vigentes en la Armada.

CE.1.2- MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

Contribuir activamente mediante el conocimiento, comprensién, aplicacién, analisis, sintesis y evaluacion a las
actividades de los procesos de trabajo y procedimientos de Apoyo de Material relacionados con la funcion
logistica de Mantenimiento asi como en su caso en su coordinacién y direccion. Asi como a la gestion y
direccion de los servicios de apoyo.

CE.1.21.

CE.1.2.2.

CE.1.2.3.

CE.1.24.

CE.1.2.5.

CE.1.2.6.
CE.1.2.7.

CE.1.2.8.

CE.1.2.9.
CE.1.2.10.

CE.1.2.11.

CE.1.2.12.

CE.1.2.13.

CE.1.2.14.

CE.1.2.15.

CE.1.2.16.

Conocer, comprender, aplicar, analizar, sintetizar y evaluar las areas de actuaciéon del Apoyo
Logistico en la Armada, en relacion con él mantenimiento.

Conocer, comprender, aplicar, analizar, sintetizar y evaluar los criterios doctrinales del
mantenimiento en el Ministerio de Defensa, en la Armada y en las organizaciones internacionales
de las que Espafa forma parte.

Conocer, comprender, aplicar, analizar sintetizar y evaluar las actividades y responsabilidades de
los escalones de mantenimiento en la Armada.

Conocer, comprender, aplicar y analizar el concepto de Mantenimiento para la conservacién de las
capacidades de las Unidades.

Conocer y comprender los diferentes modelos de mantenimiento, su evolucién histérica y sus
objetivos.

Conocer y comprender, aplicar y analizar el modelo de mantenimiento correctivo y su eficiencia.

Conocer y comprender, aplicar y analizar el modelo de mantenimiento preventivo y la eficacia y
eficiencia de sus diferentes procedimientos de aplicacion.

Conocer y comprender, aplicar y analizar el modelo de mantenimiento predictivo y su eficacia y
eficiencia.

Conocer y comprender las diferentes técnicas de mantenimiento predictivo.

Conocer y comprender, aplicar y analizar el modelo de mantenimiento basado en la fiabilidad (RCM)
y su eficacia y eficiencia.

Conocer, comprender y aplicar las diferentes tareas de mantenimiento RCM sobre los elementos
mantenibles.

Conocer y comprender los conceptos de fiabilidad, mantenibilidad, disponibilidad y seguridad de
funcionamiento.

Conocer y comprender y aplicar los nuevos procedimientos y sistemas de mantenimiento
modificativo y proactivo.

Conocer y comprender las caracteristicas de los sistemas de Gestion de mantenimiento asistido por
ordenador (GMAO).

Conocer, comprender, aplicar y analizar el aprovisionamiento de los recursos materiales necesarios
a los correspondientes escalones de mantenimiento.

Conocer, comprender, aplicar, analizar, sintetizar y evaluar los procedimientos para planear,
programar y presupuestar los Periodos de Mantenimiento Programado (PIP) de las unidades de la
Armada.
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CE.1.2.17. Conocer, comprender, aplicar y analizar las tareas logisticas de ejecucion de la Baja de las
Unidades.

CE.1.2.18. Conocer, comprender, aplicar, analizar, sintetizar y evaluar los procesos propios de los Servicios
de la JAL o de los Arsenales relacionados con el mantenimiento de equipos sistemas y
componentes.

CE.1.3.- MOVIMIENTO Y TRANSPORTE

Contribuir activamente mediante el conocimiento, comprension y aplicacién, a las actividades de los procesos
de trabajo y procedimientos relacionados con la gestién de la distribucion y transporte de material, tanto en el
ambito nacional como internacional.

CE.1.3.1. Conocer, comprender y aplicar los procedimientos y los planes de transporte de material FMS.
CE.1.3.2. Conocer, comprender y aplicar los contratos de Operador Logistico.

CE.1.3.3. Conocer y comprender los procesos relacionados con la gestién de vehiculos de la Armada y
aplicar los procedimientos de empleo de este recurso.

CE.1.3.4. Conocer, comprender y aplicar los requerimientos de embalaje etiquetado y manipulacion de

material.

CE.1.3.5. Conocer, comprender y aplicar los modelos de seguimiento de recursos logisticos (ASSET
TRACKING)

CE.1.3.6. Conocer y comprender los requisitos para el transporte internacional de material de Defensa y doble
uso.

CE.1.3.7. Conocer y comprender los principios del transporte multimodal.

CE.1.4.- GESTION DE LA INFORMACION LOGISTICA

Contribuir activamente mediante el conocimiento, comprensién, aplicacion y analisis, a las actividades de los
procesos de trabajo y procedimientos relacionados con la gestion de los sistemas de informacion logistica
nacionales y los particulares de las organizaciones internaciones de las que Espana forma parte, asi como en
Su caso en su coordinacion y direccion.

CE.1.4.1. Conocer, comprender y aplicar la informacion proporcionada por NMCRL, CESAR, FED LOG.

CE.1.4.2. Conocer, comprender, aplicar y analizar la informacién gestionada mediante SIGMA-DOS vy
SIGAPEA.

CE.1.4.3. Conocer, comprender, aplicar, analizar, sintetizar y evaluar la informacion gestionada mediante
GALIA.

CE.1.4.4. Conocer, comprender, aplicar y analizar los sistemas informaticos relacionados con la Gestion de
Inventarios de material de municionamiento y combustibles.

CE.1.4.5. Conocer, comprender el sistema OTAN de catalogacion.
CE.1.4.6. Conocer, comprender la gestién del programa SECAT.

CE.1.4.7. Conocer, comprender y aplicar la doctrina sobre la normalizacion militar y su aplicacién en la
identificacién y la descripcion de articulos.

CE.1.4.8. Conocer, comprender y aplicar los sistemas de informacion logistica para el planeamiento y
conduccion de operaciones. LOGFAS, LOGREQ

CE.1.5:- INGENIERIA DEL CICLO DE VIDA

Capacidad de contribuir activamente mediante el conocimiento, comprension, aplicacion, y analisis a las diferentes
actividades relacionadas con la ingenieria del ciclo de vida de los equipos, sistemas y componentes (ESC), en
especial con el Plan de Apoyo Logistico integrado y la gestién de las obsolescencias de los diferentes ESC.
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CE.1.5.1. Conocer, comprender, aplicar y analizar el proceso de determinacion de especificaciones de los
requisitos técnicos, disefo, integracion y desarrollo de los sistemas de armamento y material.

CE.1.5.2. Conocer, comprender, aplicar y analizar el coste del ciclo de vida de los sistemas de armamento y
material.

CE.1.5.3. Conocer, comprender, aplicar y analizar el Plan de Apoyo Logistico Integrado (ALI) y contribuir a su
elaboracién y ejecucion.

CE.1.5.4. Conocer, comprender, aplicar y analizar el sistema de control de la configuracién de equipos,
sistemas y componentes de los buques y unidades de la Armada.

CE.1.5.5. Conocer, comprender, aplicar y analizar las causas y efectos de la obsolescencia de equipos
sistemas y componentes y los procedimientos para gestionarlas.

CE.1.6.- CONTRATACION DE APOYO

Capacidad de contribuir mediante el conocimiento, comprension y desarrollo de las actividades relacionadas
con la contratacion y el apoyo externalizado al apoyo logistico de material.

CE.1.6.1. Conocer y comprender los antecedentes histéricos y la evolucion normativa en materia de
contratacion publica y familiarizarse con el manejo de las fuentes juridicas (legales,
jurisprudenciales y doctrinales) vigentes en materia de contratacion del Sector Publico y, en
particular, del Ministerio de Defensa.

CE.1.6.2. Conocer y comprender quiénes son o pueden ser Organos de Contratacién en el ambito de la
Administracion General del Estado y, en particular, del Ministerio de Defensa, asi como los 6érganos
consultivos y los érganos de asistencia que pueden constituirse.

CE.1.6.3. Conocer, comprender y aplicar los distintos tipos de contratos y procedimientos de contratacion que
sustentan la obtencion de los recursos materiales.

CE.1.6.4. Conocer, comprender y aplicar las actividades implicadas en la ejecuciéon de los contratos que
sustentan la obtencion de los materiales de aprovisionamiento, desde la recepcion inicial, la
recepcion en el almacén de repuestos, y hasta la entrega en la unidad peticionaria.

CE.1.6.5. Conocer y comprender el Plan Anual del Contrato de Repuestos.

CE.1.6.6. Conocer, comprender y aplicar los contratos de mantenimiento de los diferentes ESC y familias de
armas gestionados por la Jal y la DGAM.

CE.1.6.7. Conocer, comprender y aplicar la clausula contractual de aseguramiento de la calidad (PECAL).

CE.1.7.- GASTO PUBLICO

Capacidad de contribuir mediante el conocimiento y comprension de las actividades relacionadas con la
gestion presupuestaria y del gasto de los recursos puestos a su disposicion para la gestion del apoyo logistico
de material.

CE.1.7.1. Conocer y comprender la normativa que regula los Presupuestos Generales del Estado.
CE.1.7.2. Conocer y comprender las diferentes fases del ciclo presupuestario.

CE.1.7.3. Conocer y comprender los principios presupuestarios y el sentido y contenido juridico de los
mismos,

CE.1.7.4. Conocer y comprender las estructuras presupuestarias y el triple criterio de clasificacién de los
créditos presupuestarios.

CE.1.7.5. Conocer y comprender la Ley de Estabilidad presupuestaria y el escenario presupuestario
plurianual.

CE.1.7.6. Conocer y comprender las diferentes fuentes de financiacion disponibles para la obtencion del
recurso material.

CE.1.7.7. Conocer y comprender las fases de ejecucion del gasto y el procedimiento ordinario de pago
conforme a lo previsto en la normativa vigente.
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CE.1.7.8. Conocer y comprender los procedimientos especiales de pago.

CE.2.- APOYO A LA DIRECCION LOGISTICA

Capacidad de analizar y proponer soluciones apropiadas, practicables y aceptables a los problemas logisticos
gue se puedan plantear en el ambito de la gestién y en el de la conduccion de operaciones, facilitando tanto la
toma de decisiones propias como el apoyo a la toma de decisiones de otros

UNIDADES DE LA COMPETENCIA Y SUS ELEMENTOS

CE.2.1.- HERRAMIENTAS DE APOYO A LA DECISION

Capacidad de analisis, sintesis y evaluacion de los problemas logisticos que permita tanto la toma de
decisiones propias como el apoyo a la toma de decisiones de otros, mediante el dominio de las diferentes
técnicas y herramientas de apoyo a la decision aplicables a los procesos logisticos.

CE.2.1.1. Conocer, comprender, aplicar y analizar las herramientas de auditoria de costes y precios, y su
utilidad para conocer el precio de los bienes publicos y en particular los relativos a las empresas de
bienes para la Defensa cuyo precio no puede ser determinado en un mercado de libre competencia.

CE.2.1.2. Capacidad de analizar, sintetizar y evaluar los problemas teniendo en consideracién sus multiples
aspectos y valorando diferentes aspectos, incluso multidisciplinares.

CE.2.1.3. Conocer, comprender, aplicar y analizar los métodos estadisticos de interpretacion cuantitativa y
cualitativa de datos.

CE.2.1.4. Conocer, comprender y aplicar a un nivel elemental métodos y técnicas de investigacion operativa
susceptibles de resolverse con las herramientas basicas disponibles en los paquetes ofimaticos.

CE.2.1.5. Conocer, comprender, aplicar y analizar los principios del analisis de decisiones y los modelos de
estructuracion de problemas de decision.

CE.2.1.6. Conocer, comprender, aplicar técnicas simples de simulacién que permitan evaluar los resultados
de modelos propuestos.

CE.2.1.7. Conocer, comprender, aplicar y analizar los resultados de modelos basicos de prediccion basados
en regresion y en series temporales.

CE.2.1.8. Conocer, comprender y aplicar las herramientas basicas disponibles en los paquetes ofimaticos, u
otro software mas especifico aunque no especializado, para resolver modelos sencillos de ayuda a
la decision.

CE.2.1.9. Conocer, comprender, aplicar y analizar las diferentes técnicas de negociacion y los principios
tedricos que subyacen en ellas.

CE.2.1.10. Conocer, comprender, aplicar y analizar los resultados de una correcta comunicacion interpersonal.

CE.2.1.11. Conocer, comprender, aplicar y analizar los diferentes estilos de liderazgo, para participar en o
dirigir equipos de trabajo y de negociacion.

CE.2.2.- EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Capacidad para desarrollar y aplicar experiencia investigadora necesaria para contribuir eficazmente a la
solucién de problemas en el mbito del apoyo logistico de material.

CE.2.2.1. Buscar y utilizar las distintas fuentes de informacién logistica o de materias relacionadas, analizar la
informacion, y evaluar su relevancia para el problema estudiado.

CE.2.2.2. Comprender, analizar y sintetizar la informaciéon de fuentes diversas para proponer una solucion
factible al problema estudiado o realizar aportaciones, originales y novedosas que ayuden a otros
investigadores a su comprension o resolucion.
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CE.2.2.3. Emplear los conocimientos teoricos adquiridos y las diferentes herramientas practicadas para
documentar, y sostener las conclusiones y propuestas que se formulen en relacion al problema
estudiado.

CE.3.- APOYO AL PLANEAMIENTO Y CONDUCCION DE OPERACIONES

Capacidad de contribuir activamente, desde el ambito de la logistica, al planeamiento y conduccién de
operaciones Yy ejercicios especificos, conjuntos y combinados, en el nivel operacional y en las estructuras
superiores de los niveles tacticos de acuerdo a la normativa y procedimientos nacionales y de las organizaciones
internacionales de seguridad y defensa de las que Espafia forma parte.

UNIDADES DE LA COMPETENCIA Y SUS ELEMENTOS

CE.3.1.- LOGISTICA OPERATIVA

Conocer, comprender y aplicar la doctrina y los procedimientos de logistica operativa empleados en ejercicios
especificos, conjuntos y combinados, tanto a nivel bilateral como integrados en las organizaciones
internacionales de seguridad y defensa de las que Espafa forma parte.

CE.3.1.1. Conocer, comprender y aplicar la doctrina y los procedimientos de apoyo a una fuerza naval
multinacional.

CE.3.1.2. Conocer y comprender y participar en las responsabilidades y actividades de las células de
ejecucion logistica en los distintos niveles y ambitos de la conduccion de operaciones.

CE.3.1.3. Conocer, comprender y aplicar los procedimientos de apoyo logistico en operaciones a nivel
operacional y tactico.

CE.3.1.4. Conocer, comprender y aplicar las herramientas de apoyo al planeamiento.

CE.3.1.5. Conocer, comprender y aplicar la doctrina y procedimientos del movimiento y transporte estratégico
de material en apoyo a operaciones especificas.

CE.3.1.6. Conocer, comprender y aplicar la doctrina y los procedimientos para despliegue y repliegue de una
fuerza conjunta en Zona de operaciones (RSOM)

CE.3.1.7. Conocer y comprender el concepto y funcionamiento de un JLSG.

CE.3.1.8. Conocer y comprender el concepto de HNS.

CE.3.2.- PLANEAMIENTO LOGISTICO

Conocer, comprender y participar activamente en el proceso de planeamiento a nivel operacional y tactico
como responsable de una célula logistica de un Estado Mayor.

CE.3.2.1. Conocer, comprender y aplicar la doctrina y los procedimientos de planeamiento a nivel
operacional.

CE.3.2.2. Participar en las distintas fases del planeamiento operativo como integrante de la célula logistica
(J4) del grupo de planeamiento (GRUPLA).

CE.3.2.3. Apoyar al Jefe del Grupo de Planeamiento (JGRUPLA) en los cometidos de ambito logistico.

CE.4.- PLANEAMIENTO Y OBTENCION DE A&M

Capacidad de participar en los procesos de planeamiento y obtencion de armamento y material,
contribuyendo activamente a todas sus actividades en Espafia y en el ambito internacional, tanto en lo que se
refiere al planeamiento y programacion de necesidades como a la gestion de los programas de obtencién a lo
largo del ciclo de vida.
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UNIDADES DE LA COMPETENCIA Y SUS ELEMENTOS

CE.4.1.- PLANEAMIENTO DE LA DEFENSA

Conocer y comprender y participar los procesos de planeamiento de la defensa.

CE.4.11.

CE.4.1.2.

CE.4.1.3.

Conocer, comprender y aplicar el proceso de planeamiento de la Defensa: el planeamiento militar,
el planeamiento operativo y el planeamiento de recursos.

Conocer y comprender las directivas y documentos que orientan el proceso de planeamiento de la
Defensa

Conocer, comprender la participacion de la Armada en el proceso de planeamiento de la Defensa y
su interrelacion con el resto de actores que participan en el mismo.

CE.4.2.- OBTENCION DE A&M

Conocer, comprender y aplicar los procesos de obtencion de armamento y material en Espana y participar en
las distintas fases que forman parte de dichos procesos. Tanto en el ambito nacional como internacional.

CE.4.21.
CE.4.2.2.

CE.4.2.3.
CE.4.24.

CE.4.2.5.

Conocer y comprender como se determinan los Objetivos de Capacidades Militares y OOD.

Conocer, comprender y aplicar cémo se definen los Objetivos de Recursos de Material (ORM) y sus
componentes.

Conocer, comprender como se priorizan los distintos componentes de los ORM.

Conocer y comprender la integracion de los procesos de planeamiento, programacion y
presupuestacion para la obtencion de A&M

Conocer, comprender y aplicar el proceso de obtencién de Armamento y Material por fases (PAPS)

C.E.4.3.- GESTION DE PROGRAMAS

Conocer y comprender y participar en la gestidn, coordinacién y direccion de los programas de obtencion de
A&M a lo largo del ciclo de vida.

CE.4.3.1.

CE.4.3.2.
CE.4.3.3.

CE.4.3.4.

CE.4.3.5.

Conocer, comprender, aplicar y analizar las técnicas de gestion de proyectos basadas en PERT y
CPM.

Conocer, comprender, aplicar y analizar los procedimientos de gestion de riesgos en programas.

Conocer, comprender y aplicar los procedimientos relativos a la logistica involucrada en los
programas de adquisicion de material.

Conocer, comprender y participar en los procesos y actividades de las distintas fases de un
programa de obtencion de A&M: Ingenieria de sistemas, [+D+i, especificaciones de los requisitos
técnicos, disefio arquitecténico del sistema, integracion del sistema, desarrollo del sistema, ciclo de
vida, ALI, actuaciones a lo largo del ciclo de vida y analisis y gestién de obsolescencias.

Conocer, comprender las responsabilidades de las oficinas de programas para poder participar
como integrante de las mismas

CE.5.- CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

Capacidad analitica para trabajar y relacionarse en el entorno organizativo y normativo en que se
desenvuelven las FAS y en el que desarrollan su actividad logistica, tanto a nivel nacional como supranacional.
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UNIDADES DE LA COMPETENCIA Y SUS ELEMENTOS

CE.5.1.- ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Conocer, comprender, aplicar y analizar el marco organizativo y normativo en que se desenvuelven las FAS y
en el que desarrollan su actividad logistica.

CE.5.1.1.

CE.5.1.2.

CE.5.1.3.

CE.5.1.4.
CE.5.1.5.

CE.5.1.6.

Conocer, comprender, aplicar y analizar las distintas teorias sobre las Organizaciones y su
implementacién en las Fuerzas Armadas (FAS).

Conocer, comprender, aplicar y analizar la organizacién de la AGE, el MINISDEF, las FAS y la
Armada.

Conocer, comprender, aplicar y analizar la regulacion del procedimiento administrativo comun y su
aplicacion en las FAS.

Conocer, comprender, aplicar y analizar la responsabilidad patrimonial de la Administracion.

Conocer y comprender los principios reguladores de la iniciativa legislativa y la potestad
reglamentaria en las AA.PP. y el MINISDEF.

Conocer y comprender la estructura organica del Organo Central, EMAD, Ejércitos y Armada.

CE.5.2.- ENTORNO INDUSTRIAL

Conocer, comprender, aplicar y analizar las diferentes actividades logisticas en el mundo empresarial del
sector de la Defensa. Conocer y comprender la estructura de la base industrial de defensa espafiola, y de las
principales organizaciones internacionales para la obtencion de armamento de las que Espafia forma parte.

CE.5.21.

CE.5.2.2.

CE.5.2.3.

CE.5.2.4.

CE.5.2.5.

CE.5.2.6.

CE.5.2.7.

Conocer, comprender, aplicar y analizar los principios, la documentacion y los procesos relativos a
la normalizacion de materiales y la homologacién de productos.

Conocer, comprender, aplicar y analizar los principios, la normativa y los procesos relativos a la
Calidad y seguridad industrial.

Conocer, comprender, aplicar y analizar los principios, la normativa y los procesos relativos a la
Politica medioambiental.

Conocer, comprender, aplicar y analizar los principios, normativa y procedimientos que rigen el
apoyo del Estado a la industria nacional de Defensa.

Conocer, comprender, aplicar y analizar los mecanismos y organizaciones de cooperacion
internacional en el ambito de la industria de defensa.

Conocer, comprender, aplicar y analizar los sectores industriales en el ambito de la Defensa, la
clasificacion y registro de empresas y la clasificacion sectorial de la DIGAM.

Conocer, comprender, aplicar y analizar las diferentes familias y sistemas de Armas, su
clasificacion, y su relacién con los sectores industriales.

CE.5.3.- LOGISTICA COOPERATIVA

Conocer, comprender, aplicar y analizar el marco organizativo y normativo de los paises aliados y amigos y de
las Organizaciones Internacionales con las que las FAS espafiolas desarrollan alguna actividad logistica.

CE.5.3.1.

CE.5.3.2.

CE.5.3.3.
CE.5.3.4.

CE.5.3.5.

Conocer, comprender, aplicar y analizar las actividades relacionadas con el apoyo logistico en la
Union Europea.

Conocer comprender la normativa y procedimientos de aplicacién de la cooperacion estructurada
(PESCO)

Conocer y comprender los objetivos y el funcionamiento de la Agencia europea de defensa (EDA)

Conocer y comprender los objetivos y el funcionamiento de la Organizacion Conjunta para la
Cooperacion en Materia de Armamento (OCCAR)

Conocer, comprender, aplicar y analizar los mecanismos de apoyo logistico en la OTAN.
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CE.5.3.7.

CE.5.3.8.
CE.5.3.9.

CE.5.3.10.
CE.5.3.11.
CE.5.3.12.

CE.5.3.13.
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Conocer y comprender los objetivos y los procedimientos de funcionamiento del Nato Support
Investment Program (NSIP)

Conocer, comprender, aplicar y analizar los procedimientos logisticos en las operaciones de ayuda
humanitaria de las NNUU.

Conocer, comprender, aplicar y analizar las vias de obtencion proporcionadas por NSPA.

Conocer, comprender, aplicar y analizar el funcionamiento de las vias de obtencion de material
proporcionadas por el programa norteamericano de asistencia a la seguridad, y el FMS.

Conocer, comprender, aplicar y analizar el sistema de articulos de uso comun (CUIS).
Conocer, comprender, aplicar, analizar, sintetizar y evaluar la via de obtenciéon de material francés.

Conocer, comprender, aplicar y analizar la doctrina logistica aliada y europea, asi como las
Agencias e Instituciones que la integran.

Conocer, comprender, aplicar y analizar los procesos de conclusion y ejecucion de acuerdos
internacionales en el MINISDEF.
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ANEXO Il

GUIA PARA LA EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS COMPETENCIAS GENERALES

COMPETENCIA GENERAL (CG)

CG1: Capacidad de aplicar los
conocimientos adquiridos y de resolver
problemas en el entorno del area de
logistica

Trabajos de grupo.
Estudio de casos.
Exposiciones orales.
Lecturas.

Practicas.
Coloquios.

Resolucion de Problemas.

Seminario.
TAD

ACTIVIDAD FORMATIVA (AF) INSTRUMENTOS DE EVALUACION (IE)

Autoevaluacion.
Evaluacion entre iguales.
Examen/exposicién oral.
Mapas conceptuales.
Observacién directa.

Prueba escrita de respuesta abierta.

Pruebas objetivas.
Redaccion de informes.

CRITERIOS DE CALIFICACION (CC)

A: la competencia se supera

excelentemente.

B: la competencia se alcanza

completamente.

C: la competencia se alcanza

parcialmente.

D: la competencia no se alcanza.

En blanco: no se tienen suficientes evidencias
para valorarla.

CG2: Capacidad de integrar
conocimientos e informacién, formar
criterios y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios en el ambito de los
contenidos de la Especialidad

Trabajos de grupo.
Estudio de casos.
Exposiciones orales.
Lecturas.

Practicas.
Coloquios.

Resolucion de Problemas.

Seminario.
TAD

Autoevaluacion.
Evaluacion entre iguales.
Examen/exposicion oral.
Mapas conceptuales.
Observacion directa.

Prueba escrita de respuesta abierta.

Pruebas objetivas.
Redaccién de informes.

A: la competencia se supera

excelentemente.

B: la competencia se alcanza

completamente.

C: la competencia se alcanza

parcialmente.

D: la competencia no se alcanza.

En blanco: no se tienen suficientes evidencias
para valorarla.

CG3: Capacidad de formular vy
comunicar de modo claro conclusiones,
y las razones que las sustenten, a
publicos tanto especializados como no
especializados

Trabajos de grupo.
Estudio de casos.
Exposiciones orales.
Lecturas.

Practicas.
Coloquios.

Resolucion de Problemas.

Seminario.
TAD

Autoevaluacion.
Evaluacion entre iguales.
Examen/exposicion oral.
Mapas conceptuales.
Observacion directa.
Pruebas objetivas.
Redaccién de informes.

A: la competencia se supera

excelentemente.

B: la competencia se alcanza

completamente.

C: la competencia se alcanza

parcialmente.

D: la competencia no se alcanza.

En blanco: no se tiene suficientes evidencias para
valorarla.
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CG4: Capacidad de trabajar eficazmente
en diversos roles dentro de un equipo
multidisciplinar, asi como asumir su
direccion.

Trabajos de grupo.
Estudio de casos.
Exposiciones orales.
Lecturas.

Practicas.
Coloquios.

Resolucion de Problemas.

Seminario.
TAD

— Autoevaluacion.

— Evaluacion entre iguales.
—  Examen/exposicion oral.
— Mapas conceptuales.

— Observacion directa.

—  Pruebas objetivas.

— Redaccion de informes.

A: la competencia se supera

excelentemente.

B: la competencia se alcanza

completamente.

C: la competencia se alcanza

parcialmente.

D: la competencia no se alcanza.

En blanco: no se tiene suficientes evidencias para
valorarla.

CG5: Capacidad de aprendizaje que
permita continuar estudiando de modo
auténomo.

Trabajos de grupo.
Estudio de casos.
Exposiciones orales.
Lecturas.

Practicas.
Coloquios.

Resolucion de Problemas.

Seminario.
TAD

— Autoevaluacion.

— Evaluacion entre iguales.

—  Examen/exposicion oral.

— Mapas conceptuales.

— Observacion directa.

— Prueba escrita de respuesta abierta.
—  Pruebas objetivas.

— Redaccion de informes.

A: la competencia se supera

excelentemente.

B: la competencia se alcanza

completamente.

C: la competencia se alcanza

parcialmente.

D: la competencia no se alcanza.

En blanco: no se tiene suficientes evidencias para
valorarla.
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ANEXO I
GLOSARIO DE TERMINOS

Actividad formativa.

Son tareas o experiencias de ensefianza-aprendizaje mediante las cuales el alumno alcanza los resultados de
aprendizaje.

A efectos del curso ELG, se entendera por “actividad presencial”’, aquella actividad programada y desarrollada
dentro del horario docente del periodo académico del curso. Las actividades presenciales podran ser

” o«

“dirigidas”, “compartidas” o “autonomas”.

Se entendera como “actividad no-presencial”’, aquella actividad no programada y que se desarrolla de forma
auténoma, fuera del horario docente del periodo académico o durante la fase a distancia.

Asignatura.

Es un conjunto de unidades de aprendizaje, actividades y evaluaciones en las que se divide una materia.

Carga de trabajo.

Carga de Trabajo: Es el trabajo expresado en horas o sesiones, indistintamente, dedicado por un alumno a una
actividad, asignatura o curso.

A su vez, la carga de trabajo puede clasificarse de la siguiente forma:

e Carga de trabajo “tedrica”: es aquella generada por actividades de tipo presencial o no-presencial, en forma
de leccién magistral, paneles, estudios tedricos para preparacion de actividades o pruebas de evaluacion,
entre otros.

e Carga de Trabajo “Practica”™ es aquella que generada por actividades de tipo presencial o no-presencial, en
forma de trabajos a desarrollar por el alumno, investigacion, practicas o ejercicios y seminarios, entre otras.

Carga Lectiva.

Suma de créditos que componen un plan de estudios.

CVCDEF

Campus Virtual Corporativo del Ministerio de Defensa.

Competencia.

Conjunto de capacidades que debe poseer el oficial ELG para aplicar de forma integrada los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores con el fin de lograr el éxito en el desempefio de las funciones que tiene
encomendadas.
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Contenidos.

Constituyen el instrumento que permite alcanzar los resultados de aprendizaje de cada moédulo formativo. Cada
bloque de contenidos se asocia a un elemento de competencia.

Criterio de realizacion.

Son una descripcion de los requisitos de calidad para el resultado obtenido en el desempefio laboral. Permite
establecer si el trabajador alcanza o no el resultado descrito en el elemento de competencia. Son la base para
que un evaluador juzgue si un trabajador es, o0 aun no, competente.

Curriculo.

Conjunto de objetivos, competencias, contenidos, metodologia del aprendizaje y criterios de evaluacion.

ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System: Sistema Europeo de Transferencia y
Acumulacion de Créditos).

El crédito europeo es la unidad de medida del haber académico que representa la cantidad de trabajo del
estudiante, para cumplir los objetivos del programa de estudios, y que se obtiene por la superacion de cada una
de las materias que integran los planes de estudios de las diversas ensefianzas, conducentes a la obtencién de
titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

En esta unidad de medida se integran las ensefanzas tedricas y practicas, asi como otras actividades
académicas dirigidas, con inclusion de las horas de estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar para
alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las materias del correspondiente plan.

El niumero de horas por crédito sera de 25 en el sistema de ensefianza militar.

Elemento de competencia.

Es la descripcion de una realizacion que debe ser lograda por una persona en el ambito de su ocupacion. Se
refiere a su accion, un comportamiento, un resultado que el trabajador debe demostrar, y es una funcién
realizada por un individuo.

Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

El Proceso de Bolonia tiene el objetivo de crear un Espacio Europeo de Educacién Superior en el afio 2010.
Surge a partir de la Declaracién de Bolonia de 19 de junio de 1999, que ha dado lugar a una serie de reformas
para lograr una educacion superior europea mas compatible, comparable, atractiva y de calidad. El proceso
marca tres prioridades: la introduccion del sistema de tres ciclos (grado/master/doctorado), la garantia de la
calidad y el reconocimiento de las cualificaciones.

Evaluacion.

Métodos y procedimientos utilizados para valorar los logros de un individuo (conocimientos, destrezas y
competencias) o de una institucién o programa de estudio.
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Guia docente.

Documento publico de referencia, que recoge el plan docente de cada modulo, materia o asignatura, y que ha
de ser elaborado por el equipo docente correspondiente.

Horario docente.

Periodo de tiempo en el que se desarrollan las actividades de ensefianza-aprendizaje.

Materia.

Son las unidades didacticas que abarcan areas del conocimiento caracterizadas por la homogeneidad de su
objeto, con criterios de evaluacién explicitos. Se componen de una o mas asignaturas.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje.

Los diversos métodos y técnicas utilizados en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Médulo formativo.

El bloque coherente de formaciéon asociado a cada una de las unidades de competencia. Es un conjunto de
contenidos tematicos relativos a un ambito de conocimiento determinado. Se compone de materias y
asignaturas.

Perfil de Egreso

Conjunto de competencias y capacidades definidas que deben reunir los alumnos al concluir la ELG.

Perfil de ingreso

Conjunto de competencias, capacidades o requisitos que deben reunir los alumnos para ser nombrados
alumnos del CESIA.

Perfil profesional.

Conjunto de competencias y capacidades que identifican la formacion del oficial diplomado de estado mayor
para asumir en condiciones Optimas las responsabilidades propias de las funciones que le pudieran
corresponder.

Plan de estudios.

Disefio curricular que debera contener los logros, competencias y conocimientos que los alumnos deben
alcanzar en cada area y grado; los contenidos, temas y problemas de cada area; la metodologia que se
aplicara en cada area; y los indicadores de desempefio y metas de calidad. Por cada curso militar se elaborara
un curriculo que contendra al menos el plan de estudios cuyos objetivos se determinaran en términos de
resultados de aprendizaje o competencias que garanticen que el alumno ha adquirido el perfil de egreso
requerido.
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